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I TOIMINTAKERTOMUS 
 

1.1 Yleiskatsaus 
 
Viimeinen vuosi 
 
Vuosi 2024 oli allekirjoittaneen viimeinen täysi toimintavuosi Nurmeksen seurakunnan kirkkoher-
rana. Sinällään sillä ei ole ollut vaikutusta toimintaan kuin mitä uuden kirkkoherran valinta aiheutti. 
Kun varsinaisia vaaleja ei tullut kiinnostuneiden hakijoiden supistuessa yhteen ja kirkkovaltuuston 
päättäessä pyytää virkamääräystä kyseiselle hakijalle, niin suurempaa ”kansanjuhlaa” ei syntynyt. 
Yhtäältä harmi ja toisaalta ei. Kunnon vaali olisi ehkä lisännyt kiinnostusta seurakuntaa kohtaa sekä 
tuonut julkisuutta, toisaalta hyvä henki ja yksimielisyys antavat valitulle Juhani Saastamoiselle hyvät 
lähtökohdat tehtäväänsä. Siihen hänelle siunausta! 

Mitä vuodesta 2024 jää mieliin? Yleismaailmallisesti ainakin jatkunut Ukrainan sota ja USA:n presi-
dentinvaalit. Kotimaassa tiukentuva talous, heikennykset sosiaaliturvaan ja eriarvoistumisen lisään-
tyminen. Sosiaalinen ilmasto on kylmentynyt. Voi syystä kysyä, pidetäänkö kaikista huolta? Kirkon 
diakonialla, sielunhoidolla ja julistuksella on tässä tehtävänsä uskon, toivon ja rakkauden ylläpitä-
jinä. Yhteiskunta ei voi kuitenkaan sysätä heikommista huolehtimista vain kirkkojen tai vapaaehtois-
yhteisöjen tehtäväksi.  

Valtion yksipuoliset toimet ovat heikentämässä kykyä huolehtia niistä yhteiskunnallisista velvoit-
teista, jotka kirkko valtion ja kuntien puolesta hoitaa. Valtion budjettiavustus on korvamerkitty hau-
taustoimeen, jota laki ei salli rahoitettavan kirkollisverotuotoilla. Jos rahoitettaisiin, niin silloin jäse-
net rahoittaisivat ei-jäsenten hautaamisia. Valtion toimet johtavat hautatoimen maksujen korotuk-
siin, jotka Nurmeksen seurakunnassa ovat olleet maltilliset. Tarve olisi kuitenkin suurempi. Kirkollis-
kokous on muuttanut omilla päätöksillään myös valtion rahoituksen jakoperusteita kirkon sisällä. 
Sen tarkoitus on jakaa rahaa tasapuolisimmin seurakuntiin. 

Nurmeksen seurakunnan talous on, kiitos taitavan taloushallinnon, hyvällä tolalla. Viime vuosi on 
ylijäämäinen. Tärkeimmät tuloerät, kirkollisverot ja metsätulot riittivät kattamaan valtion budjet-
tiavustuksen pienenemisen ja kustannustason nousun. Myös korkotuotot kasvoivat edelliseen vuo-
teen verrattuna. Vuosikate on positiivinen, vaikka siitä vähennetään metsänmyyntitulot.  

Entä seurakunnallinen toiminta? Lainauksia työalojen toimintakertomuksista:  

Julistus ja musiikki:  

- ”Seurakuntalaisten osallisuutta vahvistettiin vuonna 2024 pyrkimällä sisällyttämään Polku-
toimintamallin mukaisesti jumalanpalveluksiin eri-ikäisiä ja erilaisia seurakuntalaisia palve-
levia elementtejä.” 

- ”Vapaaehtoinen yhteyshenkilö vastaa tekstinlukijoiden kutsumisesta Nurmeksen kirkon ju-
malanpalveluksiin, kirkkopiirin toimintaryhmä palvelee monipuolisesti Valtimolla ja maallik-
koehtoollisavustajien kutsumista varten perustettiin erillinen WhatsApp ryhmä.” 

- ” Kansainvälinen lauluryhmä aloitti toimintaansa loppuvuodesta. 
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- ”Syyskaudella 2024 järjestettiin herätysliikkeiden kanssa 2 yhteistyöpalaveria. Päivitettiin 
yhteistyön käytänteet ja laadittiin niistä opasvihkonen. Aloitettiin käytäntö, jossa seura-
kunta kustantaa kullekin herätysliikkeelle yhteistyössä järjestettävän jumalanpalveluksen 
yhteydessä keittolounaan 30 hlölle kerran vuodessa.” 

Kasvatus: 
- ”Kasvatuksen työntekijät perehtyivät kansalliseen lapsistrategiaan ja sen näkymiseen oman 

seurakunnan toiminnassa. Paikalliselle suunnitelmalle ei nähty tarvetta. Lapsi- ja per-
hemyönteisyys, eri ikäisten osallisuuden lisääminen, hengellisen kasvun tukeminen ja toi-
minnan turvallisuus ovat tärkeitä arvoja kaikessa seurakunnan toiminnassa.” 

- ” Opiskelijoita kohdattiin järjestämällä KouluSaapas ”kahvivaunu”-tilaisuuksia Riverian ja 
lukion opiskelijoille muutaman kerran kevät- ja syyslukukaudella sekä erityiset Abikahvilat 
yo-kirjoitusten aikaan.” 
 

Diakonia ja lähetys: 
- ” Aamupuurotoiminta toteutunut joka toinen viikko seurakuntakeskuksella ja kävijöitä ollut 

keskimäärin 30 kävijää ja leipäjakelu toteutui joka viikko.” 
- ” Diakonian määrärahoista jaettujen avustusten määrään on vaikuttanut diakoniatyölle 

myönnetyt Aineellisen avun ESR+-hankkeen EU-kortit.” 
- ” Marraskuussa pidettiin Maf:in työn hyväksi Gospel&Flight lauluilta yhdessä musiikkityön 

kanssa.” 
Ja paljon muita hyvin asioita, jotka löytyvät toimintakertomuksesta. 
 
Vuoden 2024 aikana tapahtui henkilömuutoksia sekä tulo- että lähtöpuolella. Marko Ruutisen työ-
suhde erityisammattihenkilönä vakinaistettiin 14.5.2024, 2. seurakuntapastorina aloitti Jari Turunen 
1.6.2024 ja 2. nuorisotyönohjaajan virkaa valittiin hoitamaan Rebekka Tupaoja. Pitkäaikainen diako-
nissa Anja Tuovinen jäi eläkkeelle 31.12.2024 alkaen.  Uudet työntekijät on toivotettu tervetulleiksi, 
mutta erityisesti Anja Tuoviselle kiitos pitkästä ja tunnollisesta palveluksesta seurakunnan ja seura-
kuntalaisten hyväksi. 
 
Kun tämä on viimeinen tilinpäätös ja toimintakertomus, jonka allekirjoitan, niin jo tässä vaiheessa 
kiitän kuluneista vuosista ja toivotan Hyvän Jumalan siunausta Nurmeksen seurakunnalle, työtove-
reille, luottamushenkilöille ja seurakuntalaisille. Kiitän myös yhteistyökumppaneita näistä vuosista! 
 
Työ on lahja, tehtävämme. 
Sinä, Luoja, annoit sen. 
Saamme tulla työmme ääreen 
siunausta pyytäen. 
Liitä työhön yhteiseen, 
ohjaa meitä vastuuseen 
toisistamme, toimistamme. 
Ole meidän turvanamme. (Vk 850:2) 
 
Markus Kontiainen 
kirkkoherra, lääninrovasti 
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1.2 Nurmeksen seurakunnan missio, tehtävä ja strategia 
Nurmeksen seurakunnan strategia hyväksyttiin kirkkovaltuustossa kesällä 2024. Seurakuntamme 
strategian tehtävänä on ohjata seurakunnan toimintaa strategian osoittamaan suuntaan.  
 
Visio on  
Vaarojen keskellä, lähellä Jumalaa, yhdessä! 
 
Arvot 

Muuttumaton Sana muuttuvassa ajassa 

Suvaitsevaisuus ja osallisuus 

Kohtaaminen ja läsnäolo 
 
Tehtävä on olla  
 
Muuttumaton ja muuntuva 
Jeesus Kristus on sama eilen, tänään ja ikuisesti. Hepr 13:8 

Sanoman ydin on muuttumaton, mutta löydämme uusia tapoja elää kristillisyyttä todeksi. Se koskee 
kaikkia kansoja ja on riippumaton poliittisista puolueista. Ihmiset ovat samanarvoisia ja heille kaikille 
kuuluu sama sanoma. Ihmiset ja ihmisten käyttämät viestintävälineet muuttuvat ja siksi me tarvit-
semme uudenlaisia tapoja sanoittaa ja viestiä uudella tavalla. Terävöitämme omaa hengellisyyttä 
moninaisuuden keskellä, ikiaikainen sanoma kantaa.  
 
Toimenpiteet 

- internet, some, erilaiset tiedotuskanavat ja niiden hyödyntäminen 
- Nuorten tavoittaminen, huumori, uudenlainen tapa viestiä 
- Lähetystyön, kansainvälinen diakonian näkyvämmäksi seurakunnan työssä 
- Jumalan Sanan esilläpitäminen, musiikin hengellinen sisältö ytimessä 
- Seurakunnan näkyväksi tekeminen, ollaan rohkeasti sitä mitä seurakunta on 
- Jumalanpalvelus (messu) koko seurakuntaa kutsuva: kaiken kansan messut, erityismessut 
- Oman hengellisyyden hoito on osa työhyvinvointia 
- Työpaikan oman hartauselämän tukeminen 
- Ei-jäsenten olemassaolon tiedostaminen ja tavoittaminen 
- Kummien huomioiminen, kasteen todistajien huomioiminen, kummitodistuksen uudistami-

nen 
- Etsiä ja löytää uusia tapoja elää kristillisyyttä todeksi 
- Rohkeutta jalkautua  

 
Yhteisöllinen 

Emme lokeroi vaan korostamme suvaitsevaisuutta ja avarakatseisuutta, jotta kaikki pystyvät osallis-
tumaan toimintaamme sellaisena kuin on. Tarjoamme mielekkään tavan osallistua ja olla mukana 
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yhteisössä. Luovalle ajattelulle ja tunneälylle, mutta myös rauhoittumiselle on tilaa. Olemme avoi-
mia sille, että seurakuntalaiset tulevat toimijoiksi työntekijöiden kanssa. Meillä on syvä yhteys myös 
meitä ympäröivään luontoon ja hyödynnämme sitä toiminnassamme. 

 
Toimenpiteet 
 

- Toimintaryhmät koko seurakuntaan 
- Luottamushenkilöiden perehdyttäminen uuteen tapaan ajatella, osallistaminen 
- Yhteistyö laajasti erilaisten toimijoiden kanssa 
- Hiljaisuuden viljelyn mahdollistaminen eri tavoin, hiljaisuuden aika, hiljentymisen tila, luot-

tamuksen rukoushetki,  
- Uudistaminen ja luopumisen välinen dilemma 
- Jotta voidaan tehdä uutta, on luovuttava jostain vanhasta 
- Hallintorakenteen järkevöittäminen ja oikea resursointi tulevaisuuden tarpeisiin nähden 
- Tilan mahdollistaminen vapaaehtoisille: vapaaehtoisten kutsuminen, viestiminen 
- Luontoyhteys: Hiljaisuuden polku, omaehtoisen osallistumisen kannustaminen 
- Kota seurakuntakeskuksen pihapiiriin 

 
Kyvykäs kohtaaja 
 
Tarjoamme kunnioittavan kohtaamisen kaikille, sekä kasvokkain että digimaailmassa. Kohtaamme 
ihmisiä läheltä ja kaukaa uusien viestintävälineiden avulla. Erilaiset kulttuurit ja kielet tuova lisäar-
voa toimintaamme. Opimme jatkuvasti uutta, kouluttaudumme ja koulutamme. Tuemme myös 
niitä, joille digitaalisuus tuo haasteita. 
 
Toimenpiteet 

- Virsikirjan lisävihkon käyttäminen: kansainväliset virret 
- Kansainvälinen toiminta: paikkakunnalla asuvien ja opiskelevien ulkomaalaisten kohtaami-

nen, musiikki 
- Some-maailmassa pystyttävä matkassa ja terästäydyttävä, kesäsomettajat 
- Kotisivujen uudistaminen, myös muilla kielillä materiaalia 
- Aina kyettävä kohtaamaan kasvokkain 
- Kohtaamisiin valmistautuminen 
- Asiakaslähtöinen palvelumuotoilu: mietitään löytääkö asiakas tarvitsemansa palvelut kas-

vokkain ja tietoverkossa, Palvelutietovaranto PTV:n käyttöönotto 
 
Ennakoiva 

Ennakoimme kaikkea toimintaa ja suunnittelua, jotta emme joudu yllätetyiksi. Muuntelemme mah-
dollisuuksien mukaan tiloja monikäyttöisemmiksi ja säilytämme seurakunnan omistuksessa vain 
välttämättömät kiinteistöt. Jalkaudutaan ihmisten pariin ja tarvittaessa käytämme vuokratiloja. 

 
Toimenpiteet 

- Hallintorakenteen järkevöittäminen ja oikea resursointi tulevaisuuden tarpeisiin nähden 
- Omien tilojen tarjoaminen muille toimijoille vuokrattavaksi 
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- Oman toiminnan suunnittelu ja ennakointi: yhteisten suunnitteluaikojen löytämisen vai-
keus 

- Tehdä vähemmän, mutta paremmin, vähemmän on enemmän 
- Reaktiivisuudesta proaktiivisuuteen 
- Toiminnan jatkuva kehittäminen, jatkuva arviointi 
- Luottamushenkilöiden aktivointi suunnitteluun ja toimintaan 
- Suunnittelun avaaminen laajemmalle seurakuntalaisjoukolle 
- Lapsivaikutusten ja ympäristövaikutusten arviointi 
- Talouden ennakointi 

 

Seurakunnan toimintaan suunnitellut muutokset  

Nurmeksen seurakunnan toimintaan ei ole suunnitteilla suuria muutoksia kuten seurakuntaliitoksia 
tai merkittäviä yhteistyökuvioita naapuriseurakuntien kanssa.  

 

1.3 Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys 
Suomen talous on toipumassa taantumasta. Talous on kääntynyt hienoiseen kasvuun ja kasvun en-
nustetaan jatkuvan niin Suomessa, euroalueella kuin Yhdysvalloissakin, missä kasvu jatkuu vahvana. 
Maailmantalouden positiivisia näkymiä varjostavat kuitenkin monenlaiset riskit. (VM 19.12.2024). 
Maailmantilanne on epävakaa: Sodat Ukrainassa ja Gazassa jatkuvat, valta Yhdysvalloissa on juuri 
vaihtunut, erilaiset häirinnän muodot niin Itämerellä kuin verkossa ovat lisääntyneet.   

Kuluneena vuonna inflaatio on hidastunut Suomessa selvästi. Kuluttajahintojen vuosimuutos oli 0,7 
% joulukuussa. Kuluttajahintojen nousua vuoden takaisesta hillitsi eniten asuntolainojen keskiko-
ron, sähkön ja dieselin hinnan lasku. (Tilastokeskus, 14.1.2025) Bruttokansantuote jää vuositasolla 
0,3 prosenttia pienemmäksi vuonna 2024 kuin edellisenä vuonna. Eniten tuotantoa on heikentänyt 
rakentamisen merkittävä vähentyminen sekä yksityisen kulutuksen väheneminen. (VM 19.12.2024) 

Suomen talous vahvistuu vähitellen vuonna 2025. Inflaatio pysyy maltillisena ja korkotason odote-
taan yhä alenevan. Yksityinen kulutus on silti edelleen vaisua. Nimellisansioiden odotetaan nouse-
van noin 3 prosenttia vuonna 2025. Työttömyys on edelleen nousussa. Suomen julkisen talouden 
velka jatkaa kasvuaan hallituksen sopeuttamistoimenpiteistä huolimatta. Velkasuhdetta kasvatta-
vat valtion ja paikallishallinnon syvät alijäämät ja heikko talouskasvu. (Suomen pankki, 17.12.2024) 

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2024 yhteensä 1,055 miljardia euroa. Kirkollisveron määrä kasvoi 
19,9 miljoonalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Verotulot kasvoivat 206 seurakuntataloudessa (84 
%) ja vähenivät 40 seurakuntataloudessa. 
 
1.4 Seurakunnan talous 2024  
 
Nurmeksen seurakunnan tilikauden ylijäämäinen tulos on 287 075,76 euroa, oikaistuna poistoeron 
vähennyksellä 43 955,91 euroa, yhteensä 331 031,67 euroa. Ylijäämäiseen tulokseen vaikuttaa 
olennaisesti kirkollisverotulot, joita kertyi 1 802 822,37 € (v. 2023: 1 686 106,59 €). Kirkollisverotu-
loja kertyi 11,3 %:lla enemmän kuin talousarviossa oli arvioitu. Verotulotäydennysavustus 20 563,00 
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€ ja metsätalouden tuotot 119 628,60 € vaikuttivat olennaisesti tilikauden tulokseen. Valtion rahoi-
tuksessa ei tapahtunut olennaisia muutoksia, rahoitusta saatiin 189 047,04 euroa (v. 2023: 
191 037,96 €). 

Toimintatuotot olivat 385 057,56 euroa ja ne kasvoivat edellisvuodesta 3,4 % (12 518,63 €). Toimin-
tatuotot olivat 21 235,56 euroa (5,8 %) talousarvioita suuremmat. Maksutuottojen osuus toiminta-
tuotoista oli 45,0 %, metsätalouden tuotot 31,1 % ja vuokratuotot 16,5 %.  Korkotuottoja kertyi 
73 400,94 € eli selvästi enemmän kuin oli arvioitu. 

Toimintakulut olivat 1 890 538,56 euroa, 55 782,24 euroa (2,9 %) alle arvioidun. Henkilöstökulut 
kasvoivat 51 564,38 euroa edellisvuodesta mutta pysyivät 3,7 % alle talousarvion. Palvelujen ostot 
olivat 414 314,45 euroa, 13 594,55 euroa (3,2 %) alle talousarvion. Aineet ja tarvikkeet toteuma oli 
283 776,47 euroa, ylitti talousarvion 13 288,47 eurolla (4,9 %).   

Seurakunnan talous on vahva. Vuosikatetta kertyi 418 635,34 euroa. Seurakunnan rahavarat kasvoi-
vat tilikauden alusta 390 122,80 euroa ja olivat vuoden lopussa yhteensä 3 678 916,23 euroa.   

Investoinneista saatiin tilinpäätösvuonna valmiiksi Nurmeksen kirkon maadoitustyöt ja pianon han-
kinta. 

Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 131 559,58 euroa.  

 
Seurakunnan kokonaistulot (2 470 890,91 €) 
 

 
 

Toimintatuotot
11 % (265 428,96 €)

Metsätalouden tuotot
5 % (119 628,60 €)

Kirkolliverotulot
73 % (1 802 822,37 €)

Valtionrahoitus
7 % (189 047,04 €)

Rahoitustuotot
3 % (73 400,94 €)

Toiminta-avustukset
1 % (20 563,00 €)
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Seurakunnan kokonaismenot (2 052 255,57 €) 
 

 
 
1.5 Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa 
 
Seurakunnan jäsenmäärä 31.12.2024 on 6 423 jäsentä (6 598), vähennystä 175 henkilöä (2,7 %) ver-
rattuna 12/2023. Kirkosta erosi 63 henkilöä (v. 2023:59).  Muuttoliike oli 18 henkilön verran nega-
tiivinen vuoden 2024 aikana (v. 2023: -54). Jäsenennusteen mukaan koko kirkon jäsenmäärä vähe-
nee lähivuosina noin 1,4 prosenttia vuodessa vanhenevan ikärakenteen ja kirkosta eroamisten 
vuoksi. Nurmeksen seurakunnan jäsenmäärän vähenemisennuste on n. 2,3 % vuodessa (www.kir-
kontilastot.fi).  

Rahavaroja oli tilikauden alussa 3 288 793,43 € ja vuoden lopussa 3 678 916,23 € eli rahavarat kas-
voivat 390 122,80 €. Maksuvalmius on hyvä. Seurakunta on velaton ja taloudellinen tila on hyvä. 
Huomioitavaa on kuitenkin, että korjausvelkaa on tulevina paljon, isoimpana Nurmeksen kirkon ve-
sikaton korjaus tulevana vuotena sekä muutostyöt seuraavien vuosien aikana. 

 

1.6 Toiminnan tarkastelu kriisiytyvän seurakunnan mittarien valossa 
Seurakunnan toimintaa tarkastellaan kriisiytyvän seurakunnan talouden mittareilla. Nurmeksen 
seurakunnassa kriisiytyvän seurakunnan talouden mittarit eivät täyttyneet vuonna 2024.  

Henkilöstökulut 
53 % (1 083 099,41 €)

Palvelujen ostot 
20 % (414 314,45 €)

Vuokrakulut 
2 % (47 132,12 €)

Aineet ja tarvikkeet 
14 % (283 776,47 €)

Annetut avustukset 
1 % (23 729,02 €)

Muut toimintakulut 
2 % (38 487,09 €)

Kirkon rahastomaksut 
7 % (136 248,00 €)

Verotuskulut 
1 % (25 469,01 €)
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Kriisiytyvän seurakunnan talouden mittarit Nurmeksen seurakunta, TP 2024 

Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia eriä on negatiivinen kahtena peräk-
käisenä vuotena taikka viimeisen tilikauden tulos on negatiivinen ilman 
kertaluonteisia eriä ja kirkollisveroprosentti on 2,0 tai korkeampi. 

Tilikauden tulos ilman kertaluontoisia eriä 
on 287 075,76 euroa. 

Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien yli-/alijäämä on tilinpää-
töksen perusteella menossa alijäämäiseksi, eikä sen kattamista seuraavan 
kolmen vuoden aikana voida laskelmin osoittaa ilman kertaluontoisten 
erien tai metsänhoitosuunnitelman ylittävän myynnin toteuttamista. 

Taseessa on edellisten tilikausien ylijäämää 
2 875 393,13 euroa.   

Maksuvalmius on alle 90 päivää, tai maksuvalmius heikkenee kolmena pe-
räkkäisenä tilikautena. 

Rahavarojen riittävyys on 591 päivää. 

Henkilöstökulujen osuus toimintakuluista kasvaa kolmena peräkkäisenä 
vuonna. 

Henkilöstökulut/toimintakulut eivät enää 
kasvaneet: v. 2024: 57,3 %, v. 2023: 57,7 %, 
2022: 57,0 %.   

 

Kriisiytyvän seurakunnan toiminnan ja hallinnon mittarit Nurmeksen seurakunta, TP 2024 

Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtävät 
 Puutteet hautaustoimen tai hautausmaan ylläpitotehtävien hoidossa. 
 Epäkohdat kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja ir-

taimiston ylläpitotehtävien hoidossa. 
 Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja väestötietojärjestelmään liittyvien 

tehtävien hoidossa 

 Hautaustoimen ja hautausmaan yllä-
pitotehtävien riittäviin resursointiin 
on laadittu suunnitelma, hautaustoi-
men käyttösuunnitelma päivitetään. 

 Nurmeksen seurakunta kuuluu Kuo-
pion aluekeskusrekisteriin. 

Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta 
 Toimielinten kokoonpanoon ja toimivuuteen liittyvät ongelmat 
 Hallintomenettelyn puutteellisuudet 

 Toimielimet toimivat asianmukaisesti. 

Seurakunnan toimintaorganisaatio 
 Perustehtävien (KL 4:1) mukaisen toiminnan ylläpidon ilmeiset puut-

teet ja laiminlyönnit 
 Seurakunnan jäsenmäärä on laskenut viimeisten viiden vuoden ai-

kana 15 % ja on arviointihetkellä alle 2000 jäsentä 
 Jäykkä, lokeroitunut, eristäytynyt ja/tai uusiutumiskyvytön toiminta-

kulttuuri 

 Seurakunnalla on hyvät valmiudet pe-
rustehtäviensä hoitamiseen.  

 Jäsenmäärä on laskenut viimeisten 
viiden vuoden aikana 10,4 %. Seura-
kunnan jäseniä 6 423 (31.12.2024). 

 Strategian hyväksytty kirkkovaltuus-
tossa 6/2024.  

Johtaminen seurakunnassa 
 Johtamisen heikkoudet 
 Johtamista tukevat strategiset linjaukset, kuten toimintasuunnitelma, 

seurakunnan strategia/toimintalinjaus/missio/visio, kiinteistöstrate-
gia, henkilöstösuunnitelma, koulutussuunnitelma tai valmiussuunni-
telma puuttuvat 

 Puuttumattomuus seurakunnan operatiivisessa johtamisessa esiinty-
viin pitkäaikaisiin ongelmiin 

 Haluttomuus yhteistyöhön lähiseurakuntien, rovastikunnan muiden 
seurakuntien ja/tai tuomiokapitulin kanssa. 

 

 Toimintaa ohjaavat asiakirjat ovat 
ajantasalla melko hyvin mutta kiin-
teistöstrategia ja ympäristödiplomi 
puuttuvat. 

 Esihenkilötaitoja vahvistetaan koulu-
tuksen avulla. 

 Seurakunta tekee yhteistyötä lähiseu-
rakuntien, kaupungin ja kolmannen 
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sektorin kanssa sekä toimii verkos-
toissa. 

Kriisiytyvän seurakunnan toiminnan ja hallinnon mittarit Nurmeksen seurakunta, TP 2024 

Seurakunnan henkilöstö 
 Henkilöstön määrä 
 Henkilöstön työhyvinvoinnissa on toistuvia ongelmia 
 Ongelmat riittävän henkilöstön määrässä ja rekrytoinnissa työaloit-

tain tarkasteltuna. 

 Henkilöstömäärä on 18 (31.12.2024) 
 Sairauslomien määrä oli nousussa, 

sairauspoissaoloja oli 349 pv, (v.2023: 
220 pv.) 

 Työhyvinvointiin kiinnitetään huo-
miota. Seurakunnalla on käytössä var-
haisentuen malli 

 Rekrytoinneissa on haasteita.  

 

 
1.7 Hallinto 
 
Nurmeksen seurakunnan hallinto-organisaation esittely:  

 

Kirkkovaltuusto  
 
Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin päättävä toimielin. Sen tehtävänä on mm. hyväksyä toiminnan 
tavoitteet ja osoittaa niiden toteuttamiseen tarvittavat resurssit sekä valvoa toiminnan toteutu-
mista. Kirkkovaltuusto on delegoinut päätösvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisillä määräyksillä. 
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Kirkkovaltuusto 2023 - 2026 

Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 4 kertaa, käsiteltäviä pykäliä 37. Kirkkovaltuuston jäsenet 
ja heidän kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla. 

Puheenjohtaja: Sirkka Kotilainen 2023 - 2024  
Varapuheenjohtaja: Pertti Ryynänen 2023 - 2024  
Pöytäkirjanpitäjä: Jaana Niemelä 
 
Jäsenet: 
Hakkarainen Tarja 2/4   
Heikkinen Arto 4/4    
Jaaranen Merja 4/4    
Kainulainen Anneli 1/4   
Karppinen Tyyne 4/4   
Kilpeläinen Lilja 4/4   
Korhonen Jaakko 4/4   
Kotilainen Sirkka 4/4   
Kärki Ella 2/4     
Meriläinen Pertti 4/4   
Mikkilä Hannu 1/4   
Myllynen Ulla 4/4   
Nevalainen Johanna 4/4   
Niskanen Irma 4/4   
Pantio Eeva 3/4    
Pörsti Mikko 3/4   
Rautiainen Miia 1/4    
Romakkaniemi Juhani 4/4 
Ryynänen Pertti 4/4   
Sormunen Emma 2/4    
Tolvanen Emmi 1/4 
Turpeinen Marita 4/4    
Väyrynen Anna-Liisa 4/4    
  

Päätökset 

Kokous 1/2024, 13.2.2024 
5 § Kirkolliskokous- ja hiippakuntavaltuustoedustajien vaali 
 
Kokous 2/2024, 10.6.2024  
12 § Nurmeksen seurakunnan tilinpäätös vuodelta 2023  
13 § Tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myöntäminen 
14 § Talouden raportointi ajanjaksolta 1.1. – 30.4.2024 
15 § Vuoden 2025 tuloveroprosentti 
16 § Nurmeksen seurakunnan hautausmaiden hoitosuunnitelman hyväksyminen  
17 § Kasvatuksen virkatilanne 1.9.2024 jälkeen 
18 § Seurakuntakodin myyminen 
19 § Tulevaisuussuunnitelman hyväksyminen 
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Kokous 3/2024, 19.8.2024 
26 § Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulin lausuntopyyntö 
 
Kokous 4/2024, 2.12.2024  
33 § Talousarvio 2025 ja toiminta – ja taloussuunnitelma 2025 -2027 
34 § Hautasijamaksut 1.1.2025 
35 § Lisämääräraha vuoden 2024 talousarvioon 
 
Aloitteet 2024 
Luottamushenkilöt eivät tehneet aloitteita. 
 

Kirkkoneuvosto 2023 - 2024 

Kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 6 kerta, käsiteltäviä pykäliä 87. Kirkkovaltuuston jäsenet 
ja heidän kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla. 

 
Puheenjohtaja: Kontiainen Markus 
Varapuheenjohtaja: Meriläinen Pertti   
Pöytäkirjanpitäjä: Jaana Niemelä 
 
Jäsenet: 
Pertti Meriläinen 5/6  
Arto Heikkinen 5/6  
Merja Jaaranen 5/6  
Jaakko Korhonen 6/6  
Ulla Myllynen 5/6  
Johanna Nevalainen 4/6  
Irma Niskanen 5/6  
Juhani Romakkaniemi 4/6   
Emma Sormunen 6/6  
 
Keskeisimmät päätökset: 
 
Kokous 31.1.2024 
5 § Pohjola Vakuutuksen muutosesitykset seurakunnan vakuutusturvaan 
6 § Suorituslisän maksaminen  
7 § Sähköntoimittajan valinta ajanjaksolle 1.4.2024 – 31.12.2027 
8 § Kirkkoneuvoston ohje vuoden 2024 talousarvion täytäntöönpanosta ja sen toteuman  
       seurannasta 
9 § Kirkkoneuvoston kokousaikataulu vuodelle 2024 
10 § Varajäsenten valitseminen Valtimon kirkkopiirin toimintaryhmään 
11 § Valtimon kirkon jumalanpalvelusten siirtäminen seurakuntatalolle 
 
Kokous 25.3.2024 
18 § Nurmeksen seurakunnan tilinpäätös vuodelta 2023  
19 § Erityisammattihenkilön tehtävän täyttäminen 
20 § Diakoniatyön johtosääntö 
21 § 2. seurakuntapastorin viran täyttäminen  
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22 § Kolehtisuunnitelma 
23 § Ei julkinen asia 
24 § Kasvatuksen virkatilanne 1.9.2024 jälkeen 
 
Kokous 3.6.2024 
31 § Tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myöntäminen 
32 § Talouden raportointi ajanjaksolta 1.1. – 30.4.2024 
33 § Vuoden 2025 tuloveroprosentti 
34 § Talousarvio 2025 ja toiminta- ja taloussuunnitelma 2025 – 2027 
35 § Paikallinen järjestelyerä 
36 § Ei julkinen 
37 § Nurmeksen seurakunnan hautausmaiden hoitosuunnitelman hyväksyminen 
38 § Nurmeksen kirkon ylijännitesuojauksen parantaminen 
39 § Suntio-kiinteistönhoitajan irtisanoutuminen 
40 § Suntio-kiinteistönhoitajan osa-aikainen (60 %) tehtävä 
41 § Puukaupasta päättäminen 
42 § Kiinteistö- ja hautausmaakatselmukset  
43 § Seurakuntakodin myyminen 
44 § Diakoni viranhaltijoiden tehtävänkuvaukset ja vaatimusryhmät 
45 § Lähetyssihteerin tehtävänkuva ja tehtävän hoito 
46 § Tulevaisuussuunnitelman hyväksyminen 
 
Kokous 8.7.2024 
53 § Suntio-kiinteistönhoitajan osa-aikaisen (60 %) tehtävän täyttäminen 
54 § Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulin lausuntopyyntö 
55 § 2. nuorisotyönohjaajan viran täyttö 
 
Kokous 15.10.2024 
62 § Seurakunnan tilojen vuokrat 1.1.2025 
63 § Hautojen hoitohinnat 1.1.2025 
64 § Hautauspalvelumaksut 1.1.2025 
65 § Hautasijamaksu 1.1.2025 
66 § Nurmeksen seurakunnan hankintaohje 
67 § Nurmeksen seurakunnan sisäisen valvonnan ohje 
68 § Talouden toteuma ajalta 1.1. – 31.8.2024 
69 § Metsästysvuokrasopimus Lampelan Erä ry 
70 § Nurmeksen seurakunnan vuosikorjaus- ja investointisuunnitelma vuosille  
        2025 - 2027 
71 § 2. Nuorisotyönohjaajan viran täyttäminen 
 
Kokous 25.11.2024 
78 § Talousarvio 2025 ja toiminta – ja taloussuunnitelma 2025 -2027  
79 § Suorituslisän maksaminen 
80 § Koulutussuunnitelma vuodelle 2025 
81 § Talouden raportointi ajanjaksolla 1.1. - 30.9.2024 
82 § Kolehtisuunnitelma 1.1.-31.12.2025 
83 § Immanuel-jouludraaman kannatusyhdistyksen avustusanomus 
84 § Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja henkilökohtaisen varajäsenen valitseminen 
85 § Kirkkoneuvoston jäsenten ja henkilökohtaisten varajäsenten valitseminen  
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Johtokunnat, toimikunnat ja työryhmät 

Julistuksen johtokunta 2023 - 2024 

Puheenjohtaja: Mikko Pörsti  
Varapuheenjohtaja Markku Siira. 
Jäsenet: Tarja Hakkarainen, Lilja Kilpeläinen, Ella Kärki, Hannu Martikainen, Markku Siira ja Marita 
Turpeinen.  
Varajäsenet Anneli Kainulainen, Maija Pöyhönen-Jänönen ja Hannu Mikkilä.   
Kokouksia 2, pykäliä 16. 
 
Kasvatuksen johtokunta 2023 - 2024 
Puheenjohtaja: Irma Niskanen 
Varapuheenjohtaja: Anna-Liisa Väyrynen 
Jäsenet: Arto Heikkinen, Eine Korhonen, Mikko Pörsti, Miia Rautiainen ja Emmi Tolvanen.  
Varajäsenet: Kaisu Korhonen, Markku Siira ja Jaana Mattila. 
Kokouksia 3, pykäliä 25. 
 
Palvelun johtokunta 2023 - 2024 
Puheenjohtaja: Johanna Nevalainen 
Varapuheenjohtaja: Eeva Pantio 
Jäsenet:  Tyyne Karppinen, Marja-Leena Korhonen (1.1.2024 alkaen), Jorma Mustonen,  Asta 
Niiranen.   
Varajäsenet:, Mirjami Sirkkiä ja Jaakko Korhonen.  
Kokouksia 2, pykäliä 20. 
 
Höljäkän hautausmaatoimikunta 2023 - 2024 
Jaakko Korhonen, kokoonkutsuja. 
Jäsenet Päivi Eskelinen-Hiltunen, Ella Kärki 
 
Valtimon toimintaryhmä 2023 - 2024 
Maritta Nevalainen, puheenjohtaja, varapuheenjohtaja Arja Heikkinen. 
Jäsenet Juha Haverinen, Tiina Könttä, Jorma Mustonen ja Sari Turunen. 
 
Johtoryhmä 
Puheenjohtaja: Kontiainen Markus  
Sihteeri: Jaana Niemelä  
Meriläinen Pertti 
Kotilainen Sirkka 
Pertti Ryynänen 
 
Tilintarkastusyhteisö 
Kirkkovaltuuston toimikaudekseen 2023 - 2026 valitsemana tilintarkastusyhteisönä toimii Itä-Suo-
men Tilintarkastus Oy.  Vastuunalaisena tilintarkastajana toimii Timo Nuutinen. 
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Suhteellisten vaalien vaalilautakunta 
Kirkkovaltuuston sisäisiä suhteellisia vaaleja toimittamaan toimikaudeksi 2023 - 2026 on valittu suh-
teellisten vaalien vaalilautakunta, johon kuuluvat varsinaisina jäseninä Mikko Pörsti, Ella Kärki, Pertti 
Ryynänen ja varajäsenina Arto Heikkinen, Tarja Hakkarainen ja Pertti Meriläinen.  
 
 

1.8 Henkilöstö 
 
Nurmeksen seurakunnassa työskenteli 31.12.2024 yhteensä 17 henkilöä. Vakituisia viranhaltijoita 
14 ja määräaikaisia viranhaltijoita yksi sekä vakituisia työsuhteisia kaksi. Henkilöstössä tapahtui 
muutoksia siten, että seurakuntapastori aloitti virassa 1.6.2024 ja suntio-kiinteistönhoitaja jäi eläk-
keelle 31.10.2024. Lapsi- ja perhetyöntekijän virka lakkautettiin ja perustettiin 2. nuorisotyönohjaa-
jan virka 1.9.2024 alkaen (Kirkkovaltuusto 10.6.2024 § 17). Henkilökunnasta naisia on 11 ja miehiä 
6. Keski-ikä seurakunnan työntekijöillä oli 51 vuotta. 
 
Henkilöstön määrä työaloittain 
 
  2022 2023 2024 
Seurakuntapapisto 4 3 4 
Kirkkomuusikot 2 3 2 
Diakoniatyöntekijät 3 3 3 
Nuorisotyöntekijät 1 1 2 
Varhaiskasvatuksen työntekijät 3 2 1 
Hallinto- ja toimistotyöntekijät 2 3 2 
Hautausmaatyöntekijät 1 1 1 
Kiinteistö- ja kirkonpalvelustyöntekijät 3 3 2 
Yhteensä 19 19 17 

 
Henkilöstön ikäjakauma 
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Henkilöstön vaihtuvuus 
 
Kuluneen vuoden aikana suntio-kiinteistönhoitaja jäi eläkkeelle 31.10.2024 ja tehtävää ei olla saatu 
täytettyä. Lapsi- ja perhetyöntekijän määräaikainen virka päättyi 31.8.2024, virka lakkautettiin. Pe-
rustettiin 2. nuorisotyönohjaajan virka. Virkaan ei ollut päteviä hakijoita, virkaan valittiin vt. 2.nuo-
risotyönohjaaja ajalle 1.11.2024 - 31.10.2025. Seurakuntapastori aloitti virassaan 1.6.2024. Kaksi 
työntekijää oli pidemmällä (yli 3 kk) virkavapaalla. 
 
Hautausmaille ja kiinteistötöihin palkattiin määräaikaisia kausityöntekijöitä 11 henkilöä sekä seura-
kunta palkkasi seitsemän nuorta kesätyöntekijää kesäsetelituella. Lisäksi palkattiin kirkko-opas. 
 
Henkilöstökulut vuosina 2022 – 2024  
 

Tilikausi 2024 2023           2022           

Palkat ja palkkiot -892 017,25 -844 558,56 -838 589,81 

Eläke- ja eläkevakuutusmaksut -183 623,90 -174 653,89 -172 180,41 

Muut henkilöstösivukulut  -19 900,87 -28 206,05 -25 985,32 

Saadut henkilöstökorvaukset 12 757,40 15 885,19 8 225,90 

Muut henkilöstökulujen oikaisuerät (+/-) -314,79 -1,72 -0,67 

Aktivoidut palkat, eläke- ja henkilöstösivukulut    

YHTEENSÄ - 1 083 099,41 -1 031 535,03 -1 028 530,31 

Matka, majoitus- ja ravitsemuskulut -27 370,79 -26 978,90 -24 106,12   

Koulutus-, koulutusmatka-, majoitus- ja ravitsemis-
kulut 

-7 236,23 -4 190,24 -4 710,12 

Työterveyshuollon kustannukset -10 404,63 -8 833,42 -9 740,40 

YHTEENSÄ -45 011,65       -40 002,56 -38 556,64 

Työssä jaksamiseen (työnohjauspalvelut + epassit) yhteensä 3 541,78 euroa. 

Henkilöstökuluissa tullaan saavuttamaan jonkin verran säästöjä, kun kolmatta diakonin virkaa ei täy-
tetty 1.1.2025 henkilön eläköityessä. 
 
Henkilöstön koulutus 
 
Henkilöstön koulutussuunnitelmassa noudatettiin kirkkoneuvoston vahvistamaa koulutussuunnitel-
maa. Henkilöstölle järjestettiin yhteinen turvallisuuskoulutus. 
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Työterveyshuolto ja sairauspoissaolot  
 
Työterveyshuollon kustannukset olivat 10 404,63 €, kasvua 17,8 % vuoteen 2023 verrattuna. Sai-
rauspoissaolojen määrä oli 349 pv, kun määrä vuonna 2023 oli 220 päivää. Sairauspoissaolojaksoja 
oli 26 kpl (v. 2022: 18 kpl), joista 1-3 pv:n poissaolojaksoja 16 (v. 2023: 9) ja 4-30 pv poissaolojaksoja 
8 (v. 2023: 8 kpl) sekä 31-60 pv ja 61-90 pv poissaolojaksoja molempia yksi kpl. 
Sairauspoissaolopäivistä 73,0 % oli yli 31 pv:n sairauspoissaoloja, 17,8 %: 4-30 pv sairauspoissaoloja 
ja 9,2 %: 1-3 pv:n sairauspoissaoloja. Työkykyä ylläpitävä ja työssä jaksamista edistävä toiminta jär-
jestetään yhdessä työterveyshuollon kanssa. Työterveyshuoltoon kuuluu vastuu lakisääteisestä työ-
terveyshuollosta sekä kuntoutukseen ja työkyvyn ylläpitämiseen liittyvät tehtävät. Työkykyä lisää-
vässä toiminnassa kehitetään samanaikaisesti työoloja, työn sisältöä, työtaitoja ja johtamista sekä 
työssä jaksamista yhdessä työterveyshuollon kanssa. Työterveyshuollon palvelut tuottaa Siun Työ-
terveys Oy. 
 
Työhyvinvointi 
 
Henkilöstölle järjestettiin työhyvinvointipäivä Vuokatissa syksyllä. Henkilökunnan hyvinvointiin pa-
nostetaan myös tarjoamalla henkilöstön käyttöön epassi, 200 euroa/hlö/vuosi. 
 
Yhteistyötoimikunta 
 
Yhteistyötoimikunnan asettaminen perustuu sopimukseen yhteistoiminnasta seurakunnassa. Sopi-
musta sovelletaan työsuojelun yhteistoimintaan ja muuhun työantajan ja henkilöstön väliseen yh-
teistoimintaan. Yhteistoiminnan tarkoituksena on antaa seurakunnan palveluksessa olevalle henki-
löstölle mahdollisuus vaikuttaa omaa työtään ja työolosuhteitaan koskevaan päätösten valmiste-
luun ja seurantaan sekä edistää seurakunnan palvelukykyä ja sen toiminnan tuloksellisuutta. Työ-
olosuhteisiin vaikuttamalla pyritään edistämään työn turvallisuutta ja terveellisyyttä sekä henkilös-
tön työssä jaksamista. 

Yhteistyötoimikunnan kokoonpano vuonna 2024: henkilöstön edustajat: Ahti Kortelainen (työsuo-
jeluvaltuutettu), Sanna Tolvanen (luottamusmies, Juko ry) ja Maria Kunnari 31.8.2024 saakka (luot-
tamusmies, Kirkon Alat ry). Työnantajan edustajat: kirkkoherra Markus Kontiainen ja talouspääl-
likkö, työsuojelupäällikkö Jaana Niemelä (pj). 

 

Henkilöstökulut suhteessa toimintakuluihin ja verotuloihin 
 

Tilivuosi Henkilöstökulut toimintakuluista (%) Henkilöstökulut verotuloista (%) 
2024 57,29 60,08 
2023 57,75 61,18 
2022 57,40 67,40 
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1.9 Jäsenmäärä 
Seurakunnan jäsenmäärä 31.12.2024 on 6 423 jäsentä (6 598), vähennystä 175 henkilöä (2,7 %) ver-
rattuna 12/2024. Kirkosta erosi 63 henkilöä (v. 2023:59).  Muuttoliike oli 18 henkilön verran nega-
tiivinen vuoden 2024 aikana (v. 2023: -54).  
 
Nurmeksen seurakunnan jäsenmäärän kehitys sukupuolen mukaan vuosina 2022 - 2024 

 
Lähde: www.kirkontilastot.fi 
 
Nurmeksen seurakunnan jäsenmäärän kehitys vuosina 2022 - 2024 
 

 2024 2023 2022 

Kastetut 25 34 39 

Kuolleet 142 122 155 

Liittyneet 23 21 24 

Eronneet 63 59 72 

Muuttoliike (+/-) -18 -54 -65 

Jäsenmuutos yhteensä -175 -180 -229 

Jäsenet 31.12 6 423 6 598 6 778 

Lähde: www.kirkontilastot.fi. 
  
Seurakunnan jäsenistä 51,5 % on naisia. Naisten osuus on vähentynyt 102 henkilöllä vuodesta 2023. 
Miesten osuuden vähennys on 73 henkilöä. Yli 60 vuotiaita on 51,0 % seurakunnan jäsenistä. Vii-
dennes seurakunnan jäsenistä 60 - 69 -vuotiaita. Alle 30 -vuotiaita on 22,9 % seurakunnan jäsenistä, 
joka kymmenes on 10 - 19 -vuotias. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

tammikuu helmikuu maaliskuu huhtikuu toukokuu kesäkuu heinäkuu elokuu syyskuu lokakuu marraskuu joulukuu

2024 Miehet 3185 3176 3172 3166 3164 3159 3149 3137 3134 3132 3133 3113

Naiset 3398 3397 3394 3389 3381 3378 3368 3347 3349 3335 3324 3310

Yhteensä 6583 6573 6566 6555 6545 6537 6517 6484 6483 6467 6457 6423
2023 Miehet 3267 3261 3250 3244 3239 3244 3237 3231 3222 3215 3205 3186

Naiset 3487 3477 3471 3468 3468 3467 3470 3450 3441 3437 3422 3412

Yhteensä 6754 6738 6721 6712 6707 6711 6707 6681 6663 6652 6627 6598
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Nurmeksen seurakunnan jäsenmäärän vuonna 2024 sukupuolen mukaan  
 

 
Lähde: www.kirkontilastot.fi. 
 
Nurmeksen seurakunnan jäsenmäärä vuosina 2022 – 2024 sukupuolen ja ikäjakauman mukaan  
 

 
Lähde: www.kirkontilastot.fi. 
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Jäsenmäärän ennustetaan alenevan vuodesta 2024 vuoteen 2040 mennessä keskimäärin 1,3 %  
prosentin vuosivauhtia, vuonna 2040 ennustetaan jäsenmäärän olevan 4 403 henkilöä. 
 

 
Lähde: www.kirkontilastot.fi. 
 
 

1.10 Sisäinen valvonta ja arvio merkittävimmistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä 
Sisäisellä valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niitä organisaation sisäisiä toiminta- ja menettelytapoja, 
joilla pyritään kohtuullisella varmuudella varmistamaan, että seurakunnan toiminta ja hallinto on 
hoidettu asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Periaatteisiin on 
kirjattu riskit, riskienhallintatoimenpiteet sekä raportointikäytännöt. Riskienhallinnalla tunniste-
taan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijöitä. Tilintarkastaja antaa lau-
sunnon siitä, onko sisäinen valvonta järjestetty asianmukaisesti. 
 
Nurmeksen seurakunnan kirkkoneuvosto on hyväksynyt sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan peri-
aatteet ja ohjeet 15.10.2024 § 67. Sisäisen valvonnan järjestämisestä vastaa kirkkoneuvosto. Johta-
vat viranhaltijat huolehtivat sisäisen valvonnan toimeenpanosta omalla vastuualueellaan. Sisäisen 
valvonnan vastuu on kaikilla toimielimillä ja työntekijöillä. 
 
Sisäinen valvonta tarkoittaa tehtävien, valtuuksien ja vastuiden jakamista, päätöksien tekemistä val-
vonta- ja raportointitavoista, tietojen ja tietojärjestelmien suojaamista, omaisuuden turvaamista ja 
se sisältää mm. julkisuusperiaatteen, seurakuntalaisten muutoksenhakuoikeuden ja lain yksityisyy-
den suojasta. Valvonta ulottuu koko organisaatioon. Hyvin toimiva sisäinen valvonta vähentää ta-
hallisia ja tahattomia toimintavirheitä, epäjohdonmukaista toimintaa, taloudellisia menetyksiä ja 
asioiden huonoa hoitoa. Sisäisen valvonnan tavoitteena on auttaa seurakunnan johtoa havaitse-
maan seurakunnan toimintaan liittyvät riskit ja varmistaa, että ne pysyvät hyväksyttävällä tasolla. 
 
Seurakunnan hallinnon ja talouden valvonta järjestetään siten, että ulkoinen valvonta (tilintarkas-



23 

 

 

 

tus) ja sisäinen tarkastus sekä valvonta yhdessä muodostavat kattavan valvontajärjestelmän. Kirk-
koneuvosto vastaa sisäisen valvonnan järjestämisestä ja sen toimivuudesta. 
 
Kirkon Palvelukeskuksen (Kipa) myötä sisäinen maksuvalvonta on hyvällä tasolla. Laskut kiertävät 
vähintään kahden käsittelijän kautta. Kipan myötä kirjanpidon, taloushallinnon, reskontrien, henki-
löstöhallinnon sekä maksatuksen sisäinen valvonta on kunnossa. 
 
Johtavat viranhaltijat tekevät jatkuvaa sisäistä tarkkailua mm. tarkkaillen, että tehtävät hoidetaan 
oikeaan aikaan sovitulla tavalla ja toiminnan seuranta on osa jokapäiväistä johtamista ja esimies-
työtä. Tehtäväkuvat päivitetään tarvittaessa.  
 
Viranhaltijapäätöksistä pidetään päätösluetteloa ja päätökset saatetaan tiedoksi kirkkoneuvoston 
puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle sekä kirkkoneuvostolle. 
 
Koko henkilöstö vastaa siitä, että toiminnassa ilmenevistä ongelmista, sopimusten rikkomisesta ja 
laittomuuksista ilmoitetaan asian vaatimalla tavalla. Jokaisella työntekijällä on vastuu omasta työs-
tään sekä oikeus että velvollisuus ilmoittaa esihenkilölle työhönsä liittyvistä ongelmista. Johtokun-
tien pöytäkirjat annetaan tiedoksi kirkkoneuvostolle. 
 
Luottamushenkilöt hoitavat sisäistä valvontaa mm. hyväksyessään seurakunnan talousarvoin sekä 
toiminta- ja taloussuunnitelman, ottamalla kantaa toiminnan ja talouden raportteihin tilivuoden ai-
kana sekä hyväksyessään toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen. Seurakuntalaiset osallistuvat sisäi-
seen valvontaa toimintaan osallistujina ja toiminnan tarkkailijoina. Julkisuusperiaate ja muutoksen-
hakuoikeus lisäävät seurakunnan sisäistä valvontaa. 
 
Sisäiseen tarkastukseen ei ole erikseen palkattua henkilökuntaa. Sisäistä tarkastusta suorittavat joh-
tavat viranhaltijat, kirkkoneuvosto ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja. Kirkkoneuvosto suorittaa 
hautausmaan katselmukset vuosittain ja kiinteistöjen katselmukset kolmen (3) vuoden välein asian-
tuntijan kanssa. Luottamushenkilöille on järjestetty tutustuminen metsäammattilaisen ohjauksella 
seurakunnin metsiin kerran valtuustokaudella. Turvallisuustarkastuksia on tehty mm. turvallisuus-
kävelyillä, turvallisuuskoulutuksilla ja käymällä läpi turvallisuuslistat toimikauden alkaessa. Talous-
arvion toteutumisesta raportoidaan. 

Henkilökuntaa on ohjeistettu käteisen rahan käsittelystä. Käytössä on numeroidut ja valvotut sinet-
tipussit. EU-tietosuoja-asioissa on henkilökunta saanut ohjeistusta koulutuksen muodossa. Rekiste-
riselosteet on laadittu. Tietoturva-asiat hoituvat Itä-Suomen tietoturvayksikön Iitan toimesta ja oh-
jeistuksilla ja ovat hyvällä tasolla. 

Riskienhallintatoimenpiteet:  

 Kiinteistöt: Seurakunnan kiinteistöjen palo- ja pelastus- ja turvallisuussuunnitelmat.   
 Henkilöstö: Henkilökunnan työterveyshuollon toteuttaa Siun Sote työterveys. Varhaisen tuen 

malli on käytössä ja työpaikkakäyntejä ja -selvityksiä tehdään sopimuksen ja tarpeen mukaan.  
 Lainat ja sijoitukset: Nurmeksen seurakunnalla ei ole lainaa. Sijoitukset tehdään kirkkoneuvos-

ton hyväksymän vastuullisen sijoittamisen mukaisesti, joissa riskit ovat pienet ja rahavarojen 
pääoma-arvo säilyy. 
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Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Nurmeksen seurakunnan tietohallinnon palvelut hankitaan Itä-
Suomen It-aluekeskukselta. IT-alue hankkii ja ylläpitää käytettäviä tietoturvaohjelmia. 

Seurakunnan taloudellinen riski on jäsenmäärän väheneminen ja jäsenistön ikärakenne sekä niiden 
myötä tapahtuva tulopohjan heikkeneminen. Merkittävä toiminnallinen riski on pieni henkilöstön 
määrä ja ammattitaitoisen henkilöstön rekrytointivaikeudet. 

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Nurmeksen seurakunnalla on tavanomaiset 
omaisuus-, toiminta- ja henkilöstövakuutukset.  

 

1.11 Talouden tunnusluvut 
 
Tuloslaskelman tunnusluvut 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista oli 20,37 %, laskua 0,48 %-yksikköä edellisvuoteen verrat-
tuna. Vuosikatteen osuus poistoista 318,21 %, kertoo siitä, että vuosikatteen määrä riitti hyvin kat-
tamaan poistot (vuosikate/poistot tulisi olla vähintään 100 %). 

 

 
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, % osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista 
on katettu toimintatuotoilla. (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -/+ Valmistevarastojen li-
säys/vähennys + Valmistus omaan käyttöön)). 
 
Vuosikatteen osuus poistoista, %: vuosikate / poistot *100. Tunnusluku kertoo, kuinka suuri osuus 
poistoista kyetään kattamaan vuosikatteella. Vuosikatteen tulisi olla yhtä suuri tai suurempi kuin 
poistot. Vuosikate on keskeinen luku arvioitaessa tulorahoituksen riittävyyttä.  
 
Vuosikate, euroa/jäsen on tunnusluku tulorahoituksen riittävyyden arviointiin. Tunnuslukua lasketta-
essa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden päättyessä läsnä olevalla jäsenmäärällä. 

 

Rahoituslaskelman tunnusluvut  

Seurakunnan rahavarat kasvoivat 390 122,80 € tilikauden aikana. Rahavarat olivat tilikauden lo-
pussa 3 678 916,23 euroa.  

Investoinnit, Nurmeksen kirkon maadoitus 19 392,36 euroa ja pianon hankinta, 7 350 euroa. Tun-
nusluku investointien tulorahoitus-% oli 1 472,26 %. Investoinnit kyettiin rahoittamaan tulorahoi-
tuksella, lainanottoon ei ollut tarvetta. 
 
Rahavarojen riittävyys oli 591päivää (kriisiytyvän seurakunnan mittari on alle 90 päivää). Seurakun-
nalla ei ole lainaa. 
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Investointien tulorahoitusprosentti, % (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno). In-
vestointien tulorahoitus kertoo, kuinka monta prosenttia investointien omahankintamenoista on 
rahoitettu tilikauden tulorahoituksella. Tunnusluku vähennettynä sadasta osoittaa prosenttiosuu-
den, joka on jäänyt rahoitettavaksi pysyvien vastaavien hyödykkeiden myyntituloilla, lainarahoituk-
sella tai rahavarojen määrää vähentämällä.  
 
Rahavarojen riittävyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella). Seurakunnan 
maksuvalmiutta kuvataan laskemalla rahavarojen riittävyys päivinä. Tunnusluku ilmaisee, kuinka 
monen päivän maksut voitaisiin maksaa seurakunnan rahoitusarvopapereilla sekä rahoilla ja pank-
kisaamisilla tilinpäätöspäivänä.  
Nurmeksen seurakunnan rahavarojen riittävyys oli 591 päivää (kriisiytyvän seurakunnan mittari on 
alle 90 päivää).  
 
Taseen tunnusluvut 

Taseen loppusumma on 7 391 424,63 euroa. Tase kasvoi 269 928,55 eurolla. Pysyvät vastaavat oli-
vat 3 647 953,82 euroa. Ne pienenivät 103 124,62 euroa, kun hautaustoimen aineelliset hyödyk-
keet, rakennuksien sekä kiinteiden rakenteiden ja laitteiden tasearvo väheni poistojen ansioista  
111 555,72 euroa. Vastaavasti koneiden ja laitteiden sekä sijoituksien tasearvo nousi 8 431,10 eu-
roa. Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 3 743 470,81 euroa. Rahavarat olivat tilikau-
den lopussa 3 678 916,23 euroa ja ne kasvoivat 390 122,80 eurolla. Oma pääoma kasvoi 331 031,67 
euroa.  

Nurmeksen seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan korkea. Seurakun-
nalla ei ole lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on alhainen ja rahoitusvarallisuuttakin on kertynyt. 
Nurmeksen seurakunta on vakavarainen eikä sen taloudellisessa asemassa ole tapahtunut juurikaan 
muutoksia kolmen viime vuoden aikana. 

 
Omavaraisuusaste, % (=100* (Oma pääoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset – Ainaishoito-
sopimusten pääomat) / (Koko pääoma - Toimeksiantojen pääomat - Saadut ennakot)). Omavarai-
suusaste mittaa seurakunnan vakavaraisuutta, alijäämän sietokykyä ja kykyä selviytyä sitoumuksista 
pitkällä aikavälillä. Jos omavaraisuusaste on alle 50 %, vieraan pääoman osuus on hälyttävän suuri.  
 
Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset)- 
(Vieras pääoma -Saadut ennakot)] / Jäsenmäärä). 



26 

 

 

 

Tunnusluku osoittaa likvidien varojen riittävyyden vieraan pääoman takaisinmaksuun. Rahoitus-
omaisuuden ja vieraan pääoman positiivinen erotus osoittaa sen määrän, joka rahoitusomaisuu-
desta jäisi jäljelle, jos vieras pääoma maksettaisiin. Seurakunnan rahoitusvarallisuuden tulisi olla po-
sitiivinen luku. mikä tarkoittaa sitä, että vaihtuvien vastaavien saamiset, rahoitusarvopaperit sekä 
rahat ja pankkisaamiset ovat vierasta pääomaa suuremmat. Jos seurakunnassa ei ole hiljattain tehty 
suurta investointia lainarahalla ja siitä huolimatta rahoitusvarallisuus-tunnusluku on negatiivinen, 
seurakunnan rahoitustilanne voi olla heikko. 
 
Nurmeksen seurakunnan rahoitusvarallisuus (€/jäsen) on kasvanut 72,96 €/jäsen vuoden 2023 ai-
kana ollen 540,58 €/jäsen. Nurmeksen seurakunta on vakavarainen eikä sen taloudellisessa ase-
massa ole tapahtunut juurikaan muutoksia kolmen viime vuoden aikana. 
 
Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pääoma - Saadut ennakot) / Käyttötulot) Suhteel-
linen velkaantuneisuus kertoo, kuinka monta prosenttia seurakunnan käyttötuloista tarvittaisiin vie-
raan pääoman takaisinmaksuun. Suhteellinen velkaantuneisuus on omavaraisuusastetta käyttökel-
poisempi tunnusluku seurakuntien välisessä vertailussa, koska pysyviin vastaaviin kuuluvien hyödyk-
keiden ikä tai poistomenetelmä ei vaikuta tunnusluvun arvoon. 
 
Lainakanta, euroa/jäsen (= [Vieras pääoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut velat)] 
/ Jäsenmäärä. 

 

1.12 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelyksi ja talouden 
tasapainottamistoimenpiteiksi  
Tilikauden tulos on 287 075,76 euroa ylijäämäinen. Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että 
tilikauden tulokseen 287 075,76 euroa tehdään poistoeron vähennystä 43 955,91 euroa suunnitel-
man mukaan, jolloin ylijäämäksi muodostuu 331 031,67 euroa. Tilikauden ylijäämä 331 031,67 eu-
roa kirjataan taseen omaan pääomaan tilille ”Tilikauden yli/alijäämä”.  

Taseen omassa pääomassa oleva edellisten tilikausien ylijäämä ennen vuoden 2024 tilinpäätöksen 
ylijäämäkirjausta on 2 875 393,13 euroa. Kirkkojärjestyksen edellyttämään esitykseen toimenpi-
teistä talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta. 
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II TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 

 
2 KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUMINEN 

Talousarvion sitovuustasot 

Kirkkovaltuusto on päättänyt talousarvion toiminnallista tavoitteista sekä määrärahojen ja tuloarvi-
oiden sitovuustasoista talousarvion hyväksymisen yhteydessä. Talousarvion sitovuustasot ovat net-
tomääräisinä seuraavat: 

Hallinto: pääluokkataso  
Seurakunnallinen toiminta ja yhteiset seurakunnalliset tehtävät: tulosyksikkötaso  
Hautaustoimi: pääluokkataso  
Kiinteistötoimi: pääluokkataso 
Investoinnit: hanke 
 

2.1 Hallinto 

 
 
Sitovan toimintakatteen ylitys 6 327,31 € (2,2 %) johtuu asiantuntijapalkkion, yhteistyökorvauksen 
ja matkakustannuksien ylityksistä.   
 
Kirkkovaltuusto 
 
Kirkkovaltuuston tehtävänä on päättää mm. talousarviosta, toiminta- ja taloussuunnitelmasta, tilin-
päätöksestä, perittävästä kirkollisverosta, virkojen perustamisesta ja rakennusten rakentamisesta, 
lisäksi kirkkovaltuusto valitsee jäsenet kirkkoneuvostoon ja johtokuntiin. Kirkkovaltuusto käyttää 
seurakunnan ylintä päätäntävaltaa. Se vastaa mm. toiminnan ja talouden suunnittelusta sekä valit-
see kirkkoneuvoston ja työalojen johtokunnat. Valtuustossa on 23 jäsentä. Kirkkovaltuuston tehtä-
vät määritellään kirkkolaissa ja kirkkojärjestyksessä. 
 
Tavoitteet 2024  
 

Tavoite 1: Talouden tasapainottaminen 
Nurmeksen seurakunnan tulevaisuuden suunnittelu ja strategian päivitettiin. 
 
 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1 - Hallinto

Toimintatuotot (ulkoiset) 4 500,00 4 500,00 5 835,67 -1 335,67 129,7

Toimintakulut (ulkoiset) -286 375,80 -286 375,80 -294 038,78 7 662,98 102,7

Toimintakate 1 -281 875,80 -281 875,80 -288 203,11 6 327,31 102,2
Toimintakulut (sisäiset) -33 687,55 33 687,55 0,0

Toimintakate 2 -281 875,80 -281 875,80 -321 890,66 40 014,86 114,2

Laskennalliset erät 261 720,13 -261 720,13 0,0

Sisäiset korkokulut -14,39 14,39 0,0
Sisäiset vyörytyserät 261 734,52 -261 734,52 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -281 875,80 -281 875,80 -60 170,53 -221 705,27 21,3



28 

 

 

 

Toimenpide 
Seurakunnan talous pidetään tasapainossa. Talouden tasapainotustoimenpiteisiin ryhdytään välittö-
mästi, jos siihen on tarvetta esisijaisesti tuottoja lisäämällä ja/ tai kuluja vähentämällä. Henkilöstö-
menojen sopeuttaminen toiminnan muutoksiin. 
 
Tavoite 2 
Strategian jalkauttaminen käytäntöön. 

 
Toimenpiteet 
Linjataan toiminta strategian mukaiseksi. Pidetään ainakin yksi henkilöstön ja luottamushenkilöiden 
tapaaminen. 
 
Tavoitteiden toteutuminen ja toiminta 
Nurmeksen seurakunnan tilikauden tulos on 287 075,76 euroa, poistoerojen vähennyksen 
(43 955,91) jälkeen tilikauden ylijäämä on 331 031,67 euroa ylijäämäinen. Ylijäämäiseen tulokseen 
vaikuttaa olennaisesti kirkollisverotulot, joita kertyi 1 802 822,37 € (v. 2023: 1 686 106,59 €). Kirkol-
lisverotuloja kertyi 11,3 %:lla enemmän kuin talousarviossa oli arvioitu. Metsätalouden tuotot  
(119 628,60 €) vaikuttivat olennaisesti tilikauden tulokseen. 
 
Kirkkoneuvosto 
Kirkkoneuvoston tehtävänä on johtaa seurakunnan toimintaa, hallintoa, taloutta ja valvoo seura-
kunnan etua ja vastaa sisäisen valvonnan järjestämisestä sekä vastaa valtuuston päätösten täytän-
töönpanosta. Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii kirkkoherra. Neuvostossa on 10 jäsentä. 
 

 
 
Taloushallinto 

Tehtävä 

Seurakunnan samoissa tiloissa toimivien toimistojen tehtävä on palvella seurakuntalaisia seurakun-
nan kirkkoherranvirastolle ja taloustoimistolle määritellyissä asiakaspalveluntehtävissä sekä hoitaa 
toimistoille laissa ja asetuksissa ja säännöissä määritellyt tehtävät. 
 
Nykyiset resurssit 
 
Hyvät toimistotilat seurakuntakeskuksessa. 
Talouspäällikkö ja toimistotyöntekijä.  

Seurakunnan kirjanpito ja palkanlaskenta hoidetaan Kirkon palvelukeskuksessa (Kipa). Kipan palve-
lutuotanto sisältää osto- ja myyntilaskujen sekä käyttöomaisuus- ja pääkirjanpidon prosessit, ja li-

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1011010101 - Hallintoelimet

Toimintakulut (ulkoiset) -15 500,00 -15 500,00 -15 378,60 -121,40 99,2

Toimintakate 1 -15 500,00 -15 500,00 -15 378,60 -121,40 99,2

Toimintakate 2 -15 500,00 -15 500,00 -15 378,60 -121,40 99,2

Laskennalliset erät 15 378,60 -15 378,60 0,0
Sisäiset vyörytyserät 15 378,60 -15 378,60 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -15 500,00 -15 500,00 -0,00 -15 500,00 0,0
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säksi palkkahallinnon sekä maksuliikenteen prosessin. Palvelutuotannon näkökulmasta keskeisim-
mät tietojärjestelmät ovat SAP (kirjanpito, osto- ja myyntireskontra, matka- ja kululaskut), Populus 
(palkanlaskenta) sekä Nomentia (maksuliikenne).  

 
Tavoitteet 2024 
 
Tavoite 1 
Hyvä palvelu. 
 
Toimenpiteet 
Asiakkaat palvellaan ensisijaisesti ja kiireettömästi, koulutus ja alalla tapahtuvien muutosten seu-
raaminen, yhteistyö muiden työntekijöiden ja tahojen kanssa. 
 
Tavoite 2 
Projektiluontoiset tehtävät ja työalan kehittäminen. 
 
Toimenpide 
Basis –rakennus- ja kiinteistörekisterin tietojen kerääminen. Työalan asioiden esiintuominen, kehit-
täminen ja joustava yhteistyö. Työtehtävien ajallaan suorittaminen, ohjeistusten ja säädösten nou-
dattaminen. Yhteisesti sovittujen pelisääntöjen noudattaminen ja ympäristödiplomin tavoitteiden 
huomioiminen ja diplomin päivittäminen.  
 

Tavoitteiden toteutuminen ja toiminta 

Seurakunnan toimistot ovat palvelleet tavoitteen mukaisesti laadukkaasti ja hyvän palvelutason mu-
kaisesti. Hyvää palveluun on pyritty asiakkaiden, yhteistyötahojen ja työntekijöiden kanssa.  

Basis – rakennus- ja kiinteistörekisterin tietojen kerääminen saatiin toteutettua oman työn ohella. 
 
Tilintarkastus  

Seurakunnan tilintarkastajana toimii tilintarkastusyhteisö Itä-Suomen tilintarkastus Oy.  Vastuun-
alaisena tilintarkastajana toimii Timo Nuutinen. Tilintarkastajan tehtävänä on hyvän tilintarkastus-
tavan, kirkon säännösten ja varainhoitosäännön mukaisesti tarkastaa tilikauden hallinto, kirjanpito 
ja tilinpäätös. 

 
 
Kirkonkirjojenpito 
Työalan tehtävänä on huolehtia seurakunnan jäsenten väestörekisteripitoon liittyvistä tehtävistä. 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1011050000 - Taloushallinto

Toimintatuotot (ulkoiset) 60,00 -60,00 0,0

Toimintakulut (ulkoiset) -139 891,00 -139 891,00 -140 882,92 991,92 100,7

Toimintakate 1 -139 891,00 -139 891,00 -140 822,92 931,92 100,7
Toimintakulut (sisäiset) -12 250,01 12 250,01 0,0

Toimintakate 2 -139 891,00 -139 891,00 -153 072,93 13 181,93 109,4

Laskennalliset erät 153 072,93 -153 072,93 0,0

Sisäiset korkokulut -14,39 14,39 0,0
Sisäiset vyörytyserät 153 087,32 -153 087,32 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -139 891,00 -139 891,00 -0,00 -139 891,00 0,0
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Seurakunta ostaa palvelun Kuopion aluekeskusrekisteriltä.  
 

 
 

Muut henkilöstöpalvelut 

Tehtävä 

Työnantajan ja työntekijöiden välisestä vuorovaikutuksellisesta yhteistoiminnasta sekä työntekijöi-
den osallistumisesta ja vaikuttamisesta työtä ja työpaikkaa sekä työn turvallisuutta ja terveellisyyttä 
koskevien asioiden käsittelyyn vastaa yhteistyötoimikunta. Yhteistyötoimikunta koostuu työnteki-
jöiden edustajista sekä työnantajan edustajista. Työterveyshuolto on ostettu Siun työterveydestä.  

Yhteistoimintaa edistämällä pyritään kehittämään samanaikaisesti kestävää ja tuloksellisuutta tuot-
tavaa toimintaa sekä henkilöstön työhyvinvointia huomioiden myös henkisen kuormittavuuden. Yh-
teistoimintaa edistämällä pyritään kehittämään samanaikaisesti kestävää ja tuloksellisuutta tuotta-
vaa toimintaa sekä henkilöstön työhyvinvointia huomioiden myös henkisen kuormittavuuden. 
 
Tavoitteet 2024 
 
Tavoite 1 
Tuetaan työssä jaksamista ja työhyvinvointia. 
 
Tehtävä 
Työnantajan ja työntekijöiden välisestä vuorovaikutuksellisesta yhteistoiminnasta sekä työntekijöi-
den osallistumisesta ja vaikuttamisesta työtä ja työpaikkaa sekä työn turvallisuutta ja terveellisyyttä 
koskevien asioiden käsittelyyn vastaa yhteistyötoimikunta. Yhteistyötoimikunta koostuu työnteki-
jöiden edustajista sekä työnantajan edustajista. Työterveyshuolto on järjestetty Siun Työterveys 
Oy:tä. Suunnitelmista tiedotetaan työntekijäkokouksissa. 
 
Yhteistoimintaa edistämällä pyritään kehittämään samanaikaisesti kestävää ja tuloksellisuutta tuot-
tavaa toimintaa sekä henkilöstön työhyvinvointia huomioiden myös henkisen kuormittavuuden. 
 
Toimenpide 
Järjestetään työpaikkaruokailu, tyky -toiminnan kautta tarjotaan virkistyspäivä sekä tuetaan oma-
ehtoista kuntoilua, käytetään työterveyshuollon antamia palveluja, tarjotaan työnohjausta, pide-
tään säännöllisesti työpaikkakokouksia, ulkoista ja sisäistä viestintää tehostetaan. 
 
Tavoite 2 
Laaditaan vuosittain Nurmeksen seurakunnan henkilöstön kehittämissuunnitelma (koulutussuunni-
telma). 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1011070000 - Kirkonkirjojenpito

Toimintakulut (ulkoiset) -15 112,00 -15 112,00 -23 809,87 8 697,87 157,6

Toimintakate 1 -15 112,00 -15 112,00 -23 809,87 8 697,87 157,6
Toimintakulut (sisäiset) -10 718,77 10 718,77 0,0

Toimintakate 2 -15 112,00 -15 112,00 -34 528,64 19 416,64 228,5

Laskennalliset erät -7 661,97 7 661,97 0,0

Sisäiset vyörytyserät -7 661,97 7 661,97 0,0
Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -15 112,00 -15 112,00 -42 190,61 27 078,61 279,2
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Toimenpide 
 
Laaditaan henkilöstökoulutussuunnitelma Nurmeksen seurakunnan työyhteisön tarpeisiin, koulute-
taan henkilöstö koulutussuunnitelman mukaisesti, kehityskeskustelut vuosittain, päivitetään en-
siapukoulutukset. 
 
Tavoitteiden toteutuminen 
 
Työyhteisölle on pidetty työntekijäkokouksia. Työalakohtaiset kokoontumiset ovat olleet säännölli-
siä sekä hengellisellä että kiinteistöpuolella.  

Omaehtoista kuntoilua ja kulttuuriharrastusta tuettiin edellisvuosien tapaan kuntokorttikampan-
jalla sekä tukemalla liikunta- ja/tai kulttuuriharrastusta 200 €/työntekijä. Tyky-päivä järjestettiin 
Vuokatissa. Työyhteisön jouluateria järjestettiin 13.12 Majatalo Pihlajapuussa.    

Työterveyshuollon palvelut ostettiin Siun työterveydestä.  

Yhteistyötoimikunta kokoontui neljä kertaa. 

 
 
Henkilöstön koulutus 

Koulutuksiin on osallistuttu koulutussuunnitelman mukaisesti. Kehityskeskustelut on käyty ja tehtä-
väkuvia on päivitetty. Suorituslisän arviointikeskustelut on käyty.  

 
 

Muut toimistopalvelut 

 
 
 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1011050100 - Muut henkilöstöpalv.

Toimintatuotot (ulkoiset) 4 500,00 4 500,00 5 775,67 -1 275,67 128,3

Toimintakulut (ulkoiset) -25 496,00 -25 496,00 -24 382,83 -1 113,17 95,6
Toimintakate 1 -20 996,00 -20 996,00 -18 607,16 -2 388,84 88,6

Toimintakate 2 -20 996,00 -20 996,00 -18 607,16 -2 388,84 88,6

Laskennalliset erät 18 607,16 -18 607,16 0,0

Sisäiset vyörytyserät 18 607,16 -18 607,16 0,0
Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -20 996,00 -20 996,00 -0,00 -20 996,00 0,0

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1011050110 - Henkilöstön koulutus

Toimintakulut (ulkoiset) -5 000,00 -5 000,00 -4 758,12 -241,88 95,2
Toimintakate 1 -5 000,00 -5 000,00 -4 758,12 -241,88 95,2

Toimintakate 2 -5 000,00 -5 000,00 -4 758,12 -241,88 95,2

Laskennalliset erät 4 758,12 -4 758,12 0,0

Sisäiset vyörytyserät 4 758,12 -4 758,12 0,0
Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -5 000,00 -5 000,00 0,00 -5 000,00 0,0

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1011080000 - Muu toimistop. ja yh

Toimintakulut (ulkoiset) -63 276,80 -63 276,80 -66 846,52 3 569,72 105,6

Toimintakate 1 -63 276,80 -63 276,80 -66 846,52 3 569,72 105,6
Toimintakulut (sisäiset) -10 718,77 10 718,77 0,0

Toimintakate 2 -63 276,80 -63 276,80 -77 565,29 14 288,49 122,6

Laskennalliset erät 77 565,29 -77 565,29 0,0

Sisäiset vyörytyserät 77 565,29 -77 565,29 0,0
Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -63 276,80 -63 276,80 0,00 -63 276,80 -0,0
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Atk ja monistus 
 
Tehtävä 
Työalan tehtävänä on palvella tiedon hankintaan, käsittelyyn ja hyväksikäyttöön liittyvissä tehtä-
vissä 
 
Tavoite 1  
Atk-järjestelmien hyödyntämisen parantaminen kouluttamalla henkilöstöä eri ohjelmien käytössä 
 
Toimenpide 
Koulutuksen järjestäminen. 
 
Tavoite 2 
Ympäristöystävällisyyden toteuttaminen 
 
Toimenpiteet 
Seurataan kopiopaperin kulutusta. Toimintojen sähköistäminen 
 
Tavoitteiden toteutuminen 
Henkilöstö on osallistunut koulutuksiin koulutussuunnitelman mukaisesti. Kokousasiakirjat toimitet-
tiin sähköisesti. 
 

 
 

2.2 Seurakunnallinen toiminta 

 
 
Seurakuntatyön tehtävä 

Kokonaiskirkon tunnustus ja tehtävä on määritelty Kirkkolaissa (KL 1:1-2). Tämän määritelmän mu-
kaan kirkon tehtävä on julistaa Jumalan sanaa, jakaa sakramentteja sekä toimia evankeliumin levit-
tämiseksi ja lähimmäisen rakkauden toteuttamiseksi. Nurmeksen seurakunta toteuttaa tätä tehtä-
vää paikallistasolla. 

 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1011050010 - Atk ja monistus

Toimintakulut (ulkoiset) -22 100,00 -22 100,00 -17 979,92 -4 120,08 81,4

Toimintakate 1 -22 100,00 -22 100,00 -17 979,92 -4 120,08 81,4

Toimintakate 2 -22 100,00 -22 100,00 -17 979,92 -4 120,08 81,4
Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -22 100,00 -22 100,00 -17 979,92 -4 120,08 81,4

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

2 - Seurakunnallinen toiminta

Toimintatuotot (ulkoiset) 28 450,00 28 450,00 37 231,08 -8 781,08 130,9

Toimintakulut (ulkoiset) -869 357,00 -869 357,00 -803 550,94 -65 806,06 92,4
Toimintakate 1 -840 907,00 -840 907,00 -766 319,86 -74 587,14 91,1

Toimintakulut (sisäiset) -498 733,56 498 733,56 0,0

Toimintakate 2 -840 907,00 -840 907,00 -1 265 053,42 424 146,42 150,4

Laskennalliset erät -342 260,84 342 260,84 0,0
Sisäiset vyörytyserät -342 260,84 342 260,84 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -840 907,00 -840 907,00 -1 607 314,26 766 407,26 191,1
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Nurmeksen seurakunnan toiminta-ajatus 

 

Julistus 

Tehtävä 
Julistustyö toteuttaa kirkon tehtävää Nurmeksen seurakunnassa huolehtimalla jumalanpalvelusten 
pitämisestä, kirkollisten toimitusten hoitamisesta, sielunhoidosta, seurakunnan musiikkielämästä 
sekä muista kristilliseen sanomaan perustuvista julistus- ja palvelutehtävistä. Tehtävä hoidetaan 
Kirkkokäsikirjan, kirkon virsikirjan ja muiden kirkossa käytettävien hengellisten laulukirjojen viitoit-
tamalla tavalla toimintaympäristö huomioon ottaen.     
 
Nurmeksen seurakunnan tulevaisuussuunnitelma vuosille 2019-2025 asettaa työalan keskeisiksi 
teemoiksi 1. Jumalan Sanan julistamisen sanoin ja sävelin, inhimillisen kohtaamisen kautta, 2. osal-
lisuuden vahvistamisen ja 3. saavutettavuuden parantamisen ja elämänläheisyyden lisäämisen. 
 
Julistustyön keskeiset voimavarat 
Kirkkoherra, kappalainen, seurakuntapastorit (2), kanttorit (2), suntiot ja vapaaehtoiset. 
 
Jumalanpalveluselämä 

Tehtävä 

Seurakunnan jumalanpalveluselämän tehtävä on hoitaa seurakunnan jumalanpalveluselämää Kirk-
kojärjestyksen (KJ 2:2) sekä Jumalapalvelusten kirjan mukaisesti. 

Tavoitteet 2024 
 
Tavoite 1 
Vahvistetaan seurakuntalaisten osallisuutta. 
 
Toimenpiteet 

1. Polku-toimintamallin hyödyntäminen jumalanpalveluselämän suunnittelussa. 
2. Äänentoiston parantaminen kirkoissa ja striimeissä. 
3. Jumalanpalvelusryhmäkäytännön ideoiminen. 

 
Tavoite 2 
Yhden jumalanpalvelusyhteisön muodostuminen koko seurakunnan alueelle. 
 

Toimenpiteet 

1. Vietetään ”Kaiken kansan kirkkoja”. 
2. Tarjotaan kirkkokyytejä kirkkojen välille. 

Vaarojen keskellä lähellä kolmiyhteistä Jumalaa ja lähellä ihmistä 
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3. Ideoidaan yhdessä seurakuntalaisten kanssa keinoja tavoitteeseen pääsemiseksi. 
 

Tavoitteiden toteutuminen ja toiminta 

Seurakuntalaisten osallisuutta vahvistettiin vuonna 2024 pyrkimällä sisällyttämään Polku-toiminta-
mallin mukaisesti jumalanpalveluksiin eri-ikäisiä ja erilaisia seurakuntalaisia palvelevia elementtejä. 
Liturgia toteutettiin muutaman kerran selkokielisenä. Lapsiperheet huomioitiin lisäksi erityisesti 
kasvatuksen jumalanpalvelusten kautta (ks. Kasvatuksen toimintakertomus). Lisäksi esim. tuhka-
messu 14.2. (läsnä 28), pääsiäisyön messu 30.3. (28), tuomasmessu 17.4. (74), helatorstain viisikie-
lismessu 9.5. (43), Peurajärvellä pidetty erämaakirkko 7.7. (120), kesäkirkko Tuohuspirtillä Lipinlah-
dessa 11.8. (36), kansanlaulukirkko Verkkojoella 18.8. (48), neulekirkko 25.8.(92) ja jouluyön ehtool-
lishartaus 24.12. (40) tavoittivat seurakuntalaisia tavallista jumalanpalvelusta laajapohjaisemmin. 
Nurmeksen kirkon äänentoiston uusimiseen varattiin määräraha vuodelle 2025. 

Kappalainen tutustui muiden seurakuntien jumalanpalvelusryhmäkäytäntöihin, mutta Nurmekseen 
ei yritetty niitä perustaa, koska nykyinen malli toimii toistaiseksi hyvin. Vapaaehtoinen yhteyshen-
kilö vastaa tekstinlukijoiden kutsumisesta Nurmeksen kirkon jumalanpalveluksiin, kirkkopiirin toi-
mintaryhmä palvelee monipuolisesti Valtimolla ja maallikkoehtoollisavustajien kutsumista varten 
perustettiin erillinen WhatsApp ryhmä.  

Kaiken kansan kirkkoja vietettiin huhtikuussa Valtimolla teemalla ”Hyvä paimen”, Nurmeksessa hel-
luntaina teemalla ”Kaiken kansan synttärit ja Nurmeksen kaupunki 50v” ja 1. adventtisunnuntaina. 
Mukana niiden toteuttamisessa olivat kehitysvammaisten muskari Mottikadulta, molemmat kirkko-
kuorot, sekä tavallista suurempi määrä seurakuntalaisia ja eri työalojen työntekijöitä. Kirkkokyyti 
järjestettiin ainoastaan erämaakirkkoon sekä Valtimolta että Nurmeksesta. Erillistä tilaisuutta sen 
ideoimiseksi, kuinka voisimme kokea koko seurakunnan alueella olevamme osa yhtä, yhteistä seu-
rakuntaa, ei järjestetty.  

 
Messut 2020-2024 (sisältää myös viikkomessut) 
 

 Tilaisuuksia Osallistujia Ehtoollisella kävi-
jöitä 

Osallistujia/messu 

(HPE:en osallistui) 

2020* 61 3 721 2 128 61 (35) 

2021 65 2 730 1 704 42 (26) 

2022 73 4 380 2 776 60 

2023 77 4 053 2 873 53 (37) 

2024 74 4 428 2 746 60 (37) 
*Korona-rajoitukset selittävät vuosien 2020 ja 2021 pienempää messujen ja osallistujien määrää.  
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Sanajumalanpalvelukset 2020 - 2024 (sisältävät myös koululaisjumalanpalvelukset vuoteen 2022 
asti) 
 

 Tilaisuuksia Osallistujia Osallistujia/tilaisuus 

2020* 48 2 020 42 

2021 54 1 782 33 

2022 44 2 684 61 

2023 29 1 508 52 

2024 24 1 432 60 
*Korona-rajoitukset selittävät vuosien 2020 ja 2021 suurempaa sanajumalanpalvelusten ja pienempää osallistujien 
määrää.  
 

Jumalanpalvelusten keskimääräiset kävijämäärät kirkoittain vuosina 2022 - 2024 
 

 2022 2023 2024 

 Nurmes Valtimo Nurmes Valtimo Nurmes Valtimo 

Messu  81 33 71 33 69 43 

Sanajumalanpalvelus  80 38 73 34 74 39 

 

Juhlapyhien kirkossakäynti 2020 - 2024  

 

 2020 2021 2022 2023 2024 

PYHÄPÄIVÄ Väkimäärä 

Nrs/Vmo 

Väkimäärä 

Nrs/Vmo (live) 

Väkimäärä 

Nrs/Vmo (live) 

Väkimäärä 

Nrs/Vmo (live) 

Väkimäärä 

Nrs(live)/Vmo(live) 

1. adventtisu 104/26 55(118)/27(?)* 96(126)/32(5) 126(169)/37(9) 126(134)/35(0) 

3. adventtisu 16/-  s 49(138)/- 109 (28 /17(7) 113(71)/15(-) 45(153)/51 (0) 

4. adventtisu -/5 s 57(145)/41(?) 68(116 / - jouluaatto 115(0)/- 

Jouluaaton 
hartaus kir-
kossa 

5/8 s 65(?)/35(?) 120(39)/43(2) 137(37)/64(9) 134(0)/25(0) 

Jouluaamun ju-
malanpalvelus  

14/16 s 68(120)/45(?) 132(39)/ 56(16) 83(93)/65(19) 90(22)/86(0) 

Kynttilänpäivä ?/? -/15(?) s 47(106)/ 9(7) 64(132)/12(5) 56(149) / 40 (0) 

Marian ilmes-
tyspäivä 

6/- s 40(249)/19(?) 51(144) / - 54(165)/- 63(143) / - 

Palmusunnun-
tai 

4/- s 32(121)/18(?) 45(142)/ 22(7) 63(130)/40(-) 49(175) / 9 (6) 

Kiirastorstai 7/- s 55(69)/33(53) 128(52)/ 74(5) 136(99)/60(8) 150(58) / 70 (4) 
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 2020 2021 2022 2023 2024 

PYHÄPÄIVÄ Väkimäärä 

Nrs/Vmo 

Väkimäärä 

Nrs/Vmo (live) 

Väkimäärä 

Nrs/Vmo (live) 

Väkimäärä 

Nrs/Vmo (live) 

Väkimäärä 

Nrs(live)/Vmo(live) 

Pääsiäisyö  video - - / 26(10) 23 (15)/- - / 28 (0) 

Pääsiäispäivä 9/- s 54(107)/20(18) 99(103) / - 56(167)/27(4) 82(144) / 33 (8) 

Helatorstai 52?/- s 16(80)/10(5) -/ 40(0) 106(29)/- 43(30) / - 

Helluntai 16/- s 51(115)/20(7) 65(50) / 20(12) 98 (-)/- 113(181) / - 

Juhannus 50/25 28(63)/25(5) 24(70) / 17(5) 34(-)/- 62(193) / - 

Mikkelinpäivä 61/13 63(144)/32(?) 108(111) / 55 (0) 126(200)/kyyti 
Nurmekseen 

97(610)** / - 

Pyhäinpäivä  118/55 93(?)/68(?) 92(187) / 47(0) 136(156)/42(20) 96(218)/41(0) 
s=  jp suljetuin ovin koronarajoitusten takia 
* Vuoden 2021-24 tilastoja luetaan: 55 läsnä Nurmeksen kirkossa ja 118 livestriimin äärellä / 27 läsnä Valtimon kko:ssa 
ja ? striimin äärellä.  
** Rauhanyhdistyksen 70-vuotisjuhlamessu kokosi väkeä striimin äärelle huomattavan paljon. 
 

 
 
Muut kirkolliset toimitukset 
 
Tehtävä 
Kirkollisten toimitusten (kaste, konfirmaatio, vihkiminen, kodin siunaaminen) hoitaminen kirkkolain 
ja järjestyksen sekä kirkollisten toimitusten kirjan mukaisesti seurakuntalaisten tarpeet ja toiveet 
huomioiden. 
 

Tavoitteet 2024 

Tavoite 1 
Jokaisen toimituksen huolellinen hoitaminen. 
 
Toimenpiteet 
Varataan riittävästi aikaa toimitusten valmisteluun, toimituskeskusteluihin ja läsnäoloon. 
 
Tavoite 2 
Vahvistaa seurakuntayhteyttä toimituksissa kohdattujen ihmisten kanssa. 
 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1012010000 - Jumalanpalveluselämä

Toimintatuotot (ulkoiset) 31,85 -31,85 0,0

Toimintakulut (ulkoiset) -83 366,00 -83 366,00 -77 527,48 -5 838,52 93,0

Toimintakate 1 -83 366,00 -83 366,00 -77 495,63 -5 870,37 93,0

Toimintakulut (sisäiset) -192 527,97 192 527,97 0,0

Toimintakate 2 -83 366,00 -83 366,00 -270 023,60 186 657,60 323,9
Laskennalliset erät -65 505,94 65 505,94 0,0

Sisäiset vyörytyserät -65 505,94 65 505,94 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -83 366,00 -83 366,00 -335 529,54 252 163,54 402,5
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Toimenpiteet 

Kasteperheitä kutsutaan toimituskeskustelun yhteydessä mukaan seurakunnan perheille suunnat-
tuun toimintaan. Vuoden aikana kastettujen perheet kutsutaan vauvakirkkoon henkilökohtaisella 
kirjeellä. Konfirmoituja kutsutaan seurakunnan nuorisotyön järjestämään toimintaan ja rohkais-
taan kerhonohjaaja- ja isoskoulutukseen. Rukoillaan kastettujen, vihittyjen ja kuulutettujen puo-
lesta seurakunnan yhteisessä jumalanpalveluksessa. 
 
Tavoite 3 
Toimituksissa annettavien todistusten uudistaminen. 
 

Toimenpiteet 

Kaste-, kummi-, rippikoulutodistusten uudistaminen ja painattaminen. 
 

Tavoitteen toteutuminen ja toiminta 

Kirkollisten toimitusten määrä on pysynyt kutakuinkin entisellä tasolla. Vuonna 2024 kasteiden 
määrä jäi kuitenkin merkittävästi aiempaa pienemmäksi. Tämä selittyy vuoden 2024 matalalla syn-
tyvyydellä (37 lasta). Toimitusten valmisteluun ja toimituskeskusteluihin oli riittävästi aikaa. Kaste-
perheet tavattiin pääsääntöisesti kerran, vihkiparit useamminkin ennen toimitusta.   

Kasteperheiden seurakuntayhteyttä pyrittiin vahvistamaan jakamalla heille kasteen yhteydessä 
lapsi- ja perhetyön toimintaesite ja kutsumalla edellisenä vuonna kastetut lapset läheisineen henki-
lökohtaisella kirjeellä vauvakirkkoon ja puurobrunssille tammikuussa 2024. Tilaisuuteen osallistui 48 
hlöä. 

Konfirmaatiomessuja vietettiin 4 ja näihin osallistui yhteensä 1 094 (+ 623 livestreamia seurannutta) 
henkilöä. Rippikouluaikana nuoria kutsuttiin mukaan nuorisotoimintaan ja kerhonohjaaja- ja isos-
koulutukseen. Näistä kerrotaan tarkemmin kasvatuksen toimintakertomuksessa. Kastettujen ja kuu-
lutettujen muistaminen esirukouksessa on jo vakiintunut tapa.  
Toimituksissa annettavien todistusten uudistaminen siirtyi vuoteen 2025 seurakunnan visuaalisen 
kokonaisilmeen uudistamisen yhteyteen. 
 
Kasteet 2020 – 2024 
 

 Kasteita Osallistujia keskimäärin 

2020 46 19 

2021 43 18 

2022 48 23 

2023 44 25 

2024 29 23 
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Avioliittoon vihkimiset 2020 – 2024 
 

 Vihkimisiä Osallistujia keskimäärin 

2020 16 43 

2021 7 43 

2022 10 54 

2023 9 64 

2024 14 53 

 

Avioliiton siunaamiset 2020 - 2024 
 

 Avioliiton siunaamisia Osallistujia keskimäärin 

2020 0 0 

2021 1 58 

2022 2 29 

2023 0 0 

2024 1 25 

 

Kodin siunaamiset 2020 - 2024 (ei sisällä kasteen yhteydessä suoritettuja) 
 

 Kodin siunaamisia Osallistujia keskimäärin 

2020 0 0 

2021 2 2 

2022 2 2 

2023 3 5 

2024 0 0 

 

 
 
Hautaan siunaaminen  
 
Tehtävä 
 
Hautaan siunaaminen Kirkkolain ja Kirkkojärjestyksen sekä Kirkollisten toimitusten kirjan ohjeiden 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1012030000 - Muut kirkol. toimit

Toimintakulut (ulkoiset) -45 673,00 -45 673,00 -39 878,50 -5 794,50 87,3

Toimintakate 1 -45 673,00 -45 673,00 -39 878,50 -5 794,50 87,3

Toimintakulut (sisäiset) -29 691,51 29 691,51 0,0

Toimintakate 2 -45 673,00 -45 673,00 -69 570,01 23 897,01 152,3
Laskennalliset erät -18 569,89 18 569,89 0,0

Sisäiset vyörytyserät -18 569,89 18 569,89 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -45 673,00 -45 673,00 -88 139,90 42 466,90 193,0
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mukaisesti seurakunnan traditiot huomioon ottaen. Omaisten tukeminen surun keskellä. 
 
Tavoitteet 2024 
 
Tavoite 1 

Siunaustilaisuuden huolellinen hoitaminen. 

Toimenpiteet 

1. Varataan riittävästi aikaa siunauskeskustelujen käymiseen, valmistautumiseen ja hautaus-
toimitusten kiireettömään hoitamiseen. 

Tavoite 2 

Tukea surevaa myös hautajaisten jälkeisenä aikana. 

Toimenpiteet 

1. Kerrotaan sururyhmätoiminnasta siunauskeskustelujen yhteydessä. 
2. Sytytetään yhteisessä jumalanpalveluksessa henkilökohtainen muistokynttilä juuri 
siunatuille ja rukoillaan sekä heidän, että heidän läheistensä puolesta. 
3. Kutsutaan läheisensä menettäneitä pyhäinpäivän jumalanpalveluksiin, joissa syttyvät 
muistokynttilät vuoden aikana poisnukkuneille. 

Tavoitteen toteutuminen ja toiminta 

Kirkolliset toimitukset Nurmeksen seurakunnassa painottuvat hautaan siunaamisiin. Vuonna 2023 
Nurmeksen seurakunnassa toimitettiin 155 hautaan siunaamista, joihin osallistui keskimäärin 24 
hlöä/tilaisuus. Siunaustilaisuudet olivat pääsääntöisesti perjantaisin ja lauantaisin klo 10, 12 ja 14. 
Siunausten runsaasta määrästä huolimatta siunaustilaisuudet pystyttiin hoitamaan kiireettömästi ja 
toimitusten valmisteluun oli riittävästi aikaa. Siunaustilaisuuksien aikatauluttaminen onnistui pää-
sääntöisesti niin, ettei saman työntekijän tarvinnut siirtyä kuin korkeintaan kerran Nurmeksen ja 
Valtimon välille saman päivän aikana.  

 
Omaiset saivat toimituksen yhteydessä lohtuhuivin tai lohtusukat, ja kutsun kirkkoon, jossa heidän 
läheistään muistettiin esirukouksessa. Heille kerrottiin myös sururyhmään osallistumisen mahdolli-
suudesta. Pyhäinpäivän jumalanpalveluksessa Nurmeksen kirkossa ja pyhäinpäivän iltakirkossa Val-
timolla syttyivät muistokynttilät kaikille edellisen pyhäinpäivän jälkeen kuolleille Nurmeksen seura-
kunnan jäsenille.  
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Hautaansiunaamiset vuosina 2020 – 2024 
 

 Hautaan siunaamisia Osallistujia keskimäärin 

2020 162 21 

2021 155 18 

2022 170 23 

2023 143 24 

2024 155 24 

 
 
Sielunhoito palveluasumisen yksiköissä ja kodeissa 
 
Tehtävä 
Tarjota mahdollisuus henkilökohtaiseen keskusteluun erilaisista elämän kysymyksistä ihmisten tar-
peiden mukaan. Tarjota mahdollisuus henkilökohtaiseen rippiin. Sanan ja sakramenttien tarjoami-
nen myös niille, jotka eivät pääse mukaan seurakunnan yhteisiin kokoontumisiin.  
 
Tavoitteet 2024 
 
Tavoite 1 
 
Palvella niitä seurakuntalaisia, jotka eivät pääse mukaan seurakunnan yhteisiin kokoontumisiin. 
 
Toimenpiteet 

1. Vietetään hartauksia hoivakodeissa ja palveluasumisen yksiköissä (Kyrölän palvelu- kes-
kus, Nurmeskoti, Puistontupa, Pielisen-Karjalan dementiakoti, Veljeskoti, Nurmesharju ja 
Kotoranta).  
2. Hoivakodeissa ja palveluasumisen yksiköissä toimitettavien hartauksien työnjaon ja aika-
taulutuksen uudelleenorganisointi.  
3. Yksityisehtoollisen vietto kodeissa ja hoivakodeissa tarpeen mukaan. 
 

Tavoite 2 

Käydä henkilökohtaisia keskusteluja erilaisista elämän kysymyksistä. 
 

Toimenpide 

Vastata pyyntöihin. 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1012020000 - Hautaansiunaaminen

Toimintakulut (ulkoiset) -67 502,00 -67 502,00 -60 306,31 -7 195,69 89,3

Toimintakate 1 -67 502,00 -67 502,00 -60 306,31 -7 195,69 89,3

Toimintakulut (sisäiset) -10 150,54 10 150,54 0,0

Toimintakate 2 -67 502,00 -67 502,00 -70 456,85 2 954,85 104,4
Laskennalliset erät -20 643,38 20 643,38 0,0

Sisäiset vyörytyserät -20 643,38 20 643,38 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -67 502,00 -67 502,00 -91 100,23 23 598,23 135,0
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Tavoitteiden toteutuminen ja toiminta 
 
Vuonna 2024 vietettiin ehtoollishartautta kerran kuussa (tammi-toukokuussa ja syys-joulukuussa) 
seuraavissa palveluasumisen yksiköissä: Kyrölän palvelukeskus, Nurmeskoti, Puiston tupa, Attendo 
Kotiniemi ja Kotoranta (Onnela ja Koivula). Attendo Nurmesharjussa ja Veljeskodissa oli hartaus 2-3 
kertaa kaudessa.  Yhteensä palveluasumisen parissa vietettin vuoden 2024 aikana 66 hartaushetkeä, 
joista lähes kaikissa oli mahdollisuus osallistua ehtoolliseen.  
 
Lisäksi palveluasumisen piirissä asuvia palveltiin henkilökohtaisten käyntien kautta. Monessa yksi-
kössä on myös mahdollisuus seurata seurakunnan yhteistä jumalanpalvelusta etäyhteydellä. 
 
Kodeissa ja palveluasumisyksiköissä sekä terveyskeskuksessa käytiin henkilökohtaisia keskusteluja 
ja vietettiin yksityisiä ehtoollisia pyydettäessä. Ihmisiä kohdattiin myös puhelimitse.  
 

Papiston vierailut ja yksilöiden kohtaaminen 2020 - 2024 (esim. toimituskeskustelut) 
 

 2020 2021 2022 2023 2024 

Seurakunnan tilat 58 70 117 110 104 

Kodit 35 51 59 41 30 

Toisen toimijan tai organisaation tilat 0 14 9 6 8 

Puhelin tai verkko 89 121 58 47 40 

Koulut (pappien pitämät päivänavaukset) 44 70 58 52 38 

Päivähoito 3 1 0 0 0 

Yhteensä 229 333 301 256 220 
 
 
Yksityisehtoolliset 2020 – 2024 

 
Vuosi Vietettyjä ehtoollishetkiä 

2020 50 

2021 46 

2022 35 

2023 31 

2024 31 

 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1012550000 - Sielhoito lait. Kod.

Toimintakulut (ulkoiset) -17 624,00 -17 624,00 -15 169,34 -2 454,66 86,1

Toimintakate 1 -17 624,00 -17 624,00 -15 169,34 -2 454,66 86,1

Toimintakulut (sisäiset) -1 531,25 1 531,25 0,0

Toimintakate 2 -17 624,00 -17 624,00 -16 700,59 -923,41 94,8
Laskennalliset erät -4 957,98 4 957,98 0,0

Sisäiset vyörytyserät -4 957,98 4 957,98 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -17 624,00 -17 624,00 -21 658,57 4 034,57 122,9
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Musiikkityö 
 
Tavoitteet 2024 
 
Tavoite 1 
Seurakunnan musiikkielämän mahdollisimman laadukas toteuttaminen 
 
Toimenpiteet 
Jatketaan yhteistyötä erilaisten musiikkitoimijoiden kanssa, mm. koulujen, musiikkioppilaitosten, 
kansalaisopiston, lähiseurakuntien ja kaupungin kanssa. Seurakunnan kirkkokuorot ja musiikkiryh-
mät jatkavat toimintaansa ja esiintyvät. 
 

Tavoite 2 

Lasten parissa tehtävän musiikkikasvatustyön ja virsilauluopetuksen vakiinnuttaminen. 
 

Toimenpiteet 

Varhaismusiikkikasvatukseen ja kouluyhteistyöhön panostaminen.  Nuorten musiikkiavustajien 
käyttäminen jumalanpalveluksissa. 
 
Musiikkiryhmät 
         
Nurmeksen kirkkokuoro 
 
Nurmeksen kirkkokuoro on vuoden 2024 aikana harjoitellut ja esiintynyt seuraavasti: 
Kuorolaiset 2024: 11 sopraanoa, 6 alttoa, 3 miestä 
Harjoitukset: Yhteensä 27 
kevätkaudella 13 ja syyskaudella 14 kertaa. 
Harjoituskertoja siis kaikkiaan 27, joista kertyi yhteensä 
27 +42 h = 69 harjoitustuntia, kun mukaan lasketaan myös 
esiintymisiä edeltävät harjoitukset. 
Jumalanpalvelukset: Yhteensä 7 
kevätkaudella 4 ja syyskaudella 3 kertaa 
Konsertit ja juhlat: Yhteensä 5 
17.-19.5. Kirkkomusiikkijuhlan esiintymiset Tampereella 
28.9. Kirkkomusiikkipiirin harjoituspäivä ja konsertti Lieksassa 
3.11. Hengellisen musiikin ilta Valtimolla 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1012430000 - Sairaalasielunhoito

Toimintakulut (ulkoiset) -6 500,00 -6 500,00 -6 014,00 -486,00 92,5
Toimintakate 1 -6 500,00 -6 500,00 -6 014,00 -486,00 92,5

Toimintakate 2 -6 500,00 -6 500,00 -6 014,00 -486,00 92,5

Laskennalliset erät -1 334,51 1 334,51 0,0

Sisäiset vyörytyserät -1 334,51 1 334,51 0,0
Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -6 500,00 -6 500,00 -7 348,51 848,51 113,1
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8.12. P.J. Hannikaisen syntymäpäiväkonsertti Hannikaisen salissa 
15.12. Kauneimmat joululaulut kirkossa 
Muut esiintymiset, laitosvierailut ja lauluavustukset: 
Yksittäiset kuorolaiset ja pienet ryhmät ovat olleet useissa jumalanpalveluksissa esilaulajina, teks-
tien lukijoina ja avustamassa kanttoria 
Laitosvierailut 3 
Koulutus: Yhteensä 1 
Vuonna 2024 osallistuimme piirin harjoituspäivään Lieksassa muiden piirin kuorojen kanssa. 
KOKOONTUMISIA VUONNA 2024 YHTEENSÄ 43 
 
Vuonna 2024 Valtimon kirkkokuoro on kokoontunut yhteensä 37 kertaa. 

Kuorolaisia on ollut yhteensä 6 henkeä. Vuoden lopulla joulukuussa saimme vielä 2 uutta kuoro-
laista, eli vuoden lopulla oli 8 kuorolaista. Laulamme edelleen yksiäänisesti pianon säestyksellä.  

Vuoden aikana on ollut seuraavat esiintymiset, yht.14 kpl: 

 su 28.1. klo 13 messu Valtimon kirkossa (entisen kuorolaisen muistaminen) 
 su 4.2. klo 13 messu Valtimon seurakuntatalolla 
 Pitkäperjantain 29.3. klo 15 Jeesuksen kuolinhetken hartaus Valtimon kirkossa 
 su 31.3. klo 13 Pääsiäispäivän messu Valtimon kirkossa 
 su 14.4. klo 12 Kaiken kansan Hyvä Paimen-messu Valtimon kirkossa 
 ke 8.5 Kotorannassa laulutervehdystä viemässä 
 su 19.5. klo 10 Helluntain messu Nurmeksen kirkossa (Nurmeksen kirkkokuoro oli silloin 

Tampereen kirkkolaulujuhlilla) 
 la 31.8. kuorolaisen siunaus Valtimon kappelissa 
 su 13.10. klo 13 messu Valtimon kirkossa (70 - 80-vuotissynttärit) 
 la 2.11. klo 18 Pyhäinpäivän kynttiläkirkko Valtimon kirkossa 
 su 3.11. klo 18 Hengellisen musiikin ilta Valtimon kirkossa 
 su 1.12. klo 13 Adventtisunnuntain messu valtimon kirkossa 
 pe 6.12. klo 11 Itsenäisyyspäivän seppeleenlasku Valtimon sankarihautuumaalla 
 ke 25.12. klo 9 Jouluaamun jumalanpalvelus Valtimon kirkossa 

Myös kuluneena vuotena on osa kuorolaisista ollut vapaaehtoisena lauluapuna Kotorannan hartauk-
sissa, joita, pappi tai diakonissa on pitänyt.  

Joulukahvit joimme viimeisellä harjoituskerralla. 18.12.  

Puhuimme syksyn 2024 vuosikokouksessa alustavasti, että siirrymme syksyllä 2025 Valtimon kirkko-
kuoro ry:nä, Nurmeksen kirkkokuoro ry:n alakuoroksi. Voimme tehdä yhteistyötä, ja talous ja hal-
linto siirtyy yhteiseksi. Tulevissa kokouksissa vielä tästä tarkemmin päätämme. 

Lauluintoa kuorolaisten parissa vielä riittää. 
 
Lasten lauluryhmä 
 
Lasten lauluryhmä on kasvanut vuonna 2024. Enimmillään lapsia on vuoden aikana ollut mukana 12. 



44 

 

 

 

Lasten ryhmä on toiminut siten että Katriina kanttori on lähettänyt whatsapp-ryhmässä laulut nuot-
teina ja äänitteinä ja näin perheet ovat voineet harjoitella kotona. Ennen esiintymisiä on kokoon-
nuttu yhteen harjoittelemaan. Lapset olivat laulamassa pääisäispäivänä 31.3., Jari Turusen ’tulomes-
sussa’ 2.6., itsenäisyyspäivänä 6.12., kauneimmissa joululauluissa 15.12., Nurmes-kodilla laulamassa 
vanhuksille 21.12., ja perheiden joulukirkossa 22.12. 
 
Kajas- lauluryhmä 
 
Kajas-lauluryhmä on jatkanut toimintaansa lähinnä projektiyhtyeenä (ei säännöllisiä harjoituksia).  
Lauluryhmä kävi helmikuussa laulamassa Paula-kanttorin kanssa hautajaisissa.  Kajas lähti kirkko-
kuoron kanssa 17.-19.5. kirkkomusiikkijuhlille Tampereelle ja siksi osallistuivat kirkkokuoron harjoi-
tuksiin keväällä.  3.11. osallistuttiin Valtimolla Hengellisen musiikin iltaan. 17.11. Kajas toimi esilau-
luryhmänä Gospel&Flight lähetystilaisuudessa rukoushuoneella.  15.12. Kajas lauloi Kauneimmat 
joululaulut-tilaisuudessa.  Harjoituksia pidettiin yleensä kaksi kertaa ennen joka esitystä. 
 
Toimintakeskuksen muskari kehitysvammaisille 
 
Kanttori on pitänyt muskaria kehitysvammaisten palvelukodissa mottikadulla vuoden 2024 aikana 
noin kerran kuukaudessa, yhteensä 10 kertaa. Osallistujia on ollut eri kerroilla 12 - 25 hnk.  
Muskarilaiset olivat myös mukana esiintymässä ja palvelemassa sunnuntaina 14.4. Kaiken kansan 
Hyvän Paimenen- messussa Valtimon kirkossa.  
 
Laulukerho kaikenikäisille 
 
On keskusteleva, muskarityyppinen kerho lähinnä aikuisille. Se kokoontuu kerran kuukaudessa Val-
timon seurakuntatalolla. Vuonna 2024 kokoonnuttiin 7 kertaa. Osallistujia on ollut noin 3 – 6 hnk 
kerrallaan.  
 
Virsipiiri Kotorannassa 
 
Kotorannassa kanttori aloitti syksyllä 2024 toiveen mukaan Virsipiirin kerran kuukaudessa. Ennen 
joulua se toteutui 3 kertaa.  
           
Muu toiminta 
 
Kanttorit ovat käyneet soittamassa ja laulamassa diakonin pitämissä ikäihmisten- ja näkövammais-
ten kerhoissa. Kanttori on osallistunut myös rippikoulutyöhön ja perhe- ja lapsityöhön.  Kanttorit 
ovat käyneet pappien kanssa hoitolaitoksissa pidettävissä hartauksissa.  Kanttorit ovat vuorollaan 
pitäneet sekä Nurmeksen että Valtimon kouluilla päivänavauksia. Kanttorit ovat kirjoittaneet har-
tauskirjoituksia paikallislehteen ja käyneet yhdistysten tilaisuuksissa musiikkivierailulla. Kanttorit 
ovat myös harjoituttaneet vapaaehtoisia jumalanpalvelusten ym. tilaisuuksien esiintyjiä. Kanttorit 
ovat huolehtineet soittimien kunnossapidosta, mm. virityksistä ja huolloista.  Kanttori käy 4 kertaa 
vuodessa jokaisessa Nurmeksen päiväkodissa pitämässä lapsityöntekijän kanssa muskaria. Kansain-
välinen lauluryhmä aloitti toimintaansa loppuvuodesta. 
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Musiikkitapahtumat 
 
Vuoden 2024 aikana olleita musiikkitilaisuuksia: 
Ke 27.3 klo 18 Hiljaisen viikon sävelhartaus Nurmeksen kirkossa (64) 
Ti 16.4 klo 9.15 Urkumuskari Niksulan lapsille Valtimon kirkossa (35)  
Ke 17.4 klo 19 Tuomasmessu Seurakuntakeskus, iso Sali, Nurmes, Musamimmit ja Tiina Könttä (74) 
Su 5.5 Hengelliset toivelaulut- ilta Valtimon kirkossa, YV (45) 
Ti 21.5. klo 18 Vantaan Mikkolan koulun 9B musiikkipainotteisen luokan konsertti Nurmeksen kir-
kossa, yhteistyössä Hyvärilä (84) 
Ke 29.5. Laulaen kesään, porokylän toritapahtuma yhteisvastuun hyväksi (52) 
Ma 15.7. klo 18 Valtimon kirkossa urkuvartti + kirkon esittely (Pertti Meriläinen), sekä mahdollisuus 
tutustua tapuliin. Yhteistyössä Valtimon kesäpäivät (42) 
Su 28.7. Kesälaulujen ilta Hannes Häkkisen sukutilalla Peri-Sivakassa Valtimolla (19) 
To 1.8. klo 19 Kirkkokonsertti Kiitos sulle, Jumalani (Romanien kesätapahtuma) (110) 
Su 18.8. klo 14 Kansanlaulukirkko Verkkojoella Valtimolla (48) 
La 7.9. klo 18 Ylioppilaskunnan laulajien konsertti Nurmeksen kirkossa (450) 
 La 2.11. Pyhäinpäivän iltamusiikki Nurmeksen kappelissa (58) 
Su 3.11. Hengellisen musiikin ilta Valtimon kirkossa. (120) 
Su 17.11. Gospel& flight- yhteislaulutilaisuus rukoushuoneella (43) 
Su 24.11. klo 18 Mika Nisula, tenori ja Leevi Lipponen, urut ja piano- konsertti Nurmeksen kirkossa 
(49) 
Ke 27.11. klo 13 Omaishoitajien viikon päivämusiikki seurakuntakeskuksella (20) 
Su 15.12. klo 18 Kauneimmat joululaulut- yhteislaulutilaisuus Nurmeksen kirkko ( 350) 
Ti 17.12. klo 18 Kansainvälinen musiikkileiriläisten konsertti, yhteistyössä Hyvärilä (n.70) 
Su 22.12. klo 16 Kauneimmat joululaulut- yhteislaulutilaisuus Valtimon kirkossa (272) 
 
Musiikkiryhmät ja tilaisuudet 2022 – 2024 
 

 2022 osallistujia kokoontumisia esiintymisiä 

Valtimon kirkkokuoro  8 31 9 

Nurmeksen kirkkokuoro 2 24 32 16 

Kajas 1 5 8 4 

Lapsiryhmä 1 8-12 6 4 

Toimintakeskuksen muskari 1 15 6 1 

Laulukerho Valtimolla kaikenikäisille  7 7 0 

Lasten muskari  1-4 5 0 

 2023 osallistujia kokoontumisia esiintymisiä 

Nurmeksen kirkkokuoro  23 26 13 

Kajas  6 6 3 

Valtimon kirkkokuoro  6 31 9 

Lapsikuoro  n.12 6 3 
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 2023 osallistujia kokoontumisia esiintymisiä 

muskari toimintakeskus Nurmes  n.20 9 0 

Laulukerho Valtimo  5 6 0 

 2024 osallistujia kokoontumisia esiintymisiä 

Nurmeksen kirkkokuoro  20 40 12 

Valtimon kirkkokuoro  6-8 37 14 

Kajas  5 17 8 

Lapsiryhmä  6-10 12 6 

Laulukerho Valtimolla  3-6 7 0 

toimintakeskuksen muskari  12-25 10 1 

Kansainvälinen lauluryhmä  6-12 5 1 

Kotorannan virsipiiri  10 3 0 

 

 
 
Sitovan toimintakatteen ylitys 13 883,18 € (18,6 %) johtuu palkkakulujen ylityksistä.   
 
Aikuistyö  
 
Tehtävä 
 
Työalan tehtävä on huolehtia seurakunnan evankelioimistyöstä sekä opetus- ja kasvatustoiminnasta 
aikuisten parissa.  
 
Tavoitteet 2024 
 
Tavoite 1 
Ekumeenisen yhteistyön kehittäminen. 
 
Toimenpiteet 
Järjestetään ekumeenisia tapahtumia, esim. pyhiinvaellus kirkolta kirkolle. 
 
Tavoite 2 
Tarjotaan aikuisille kokoavaa toimintaa. 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1012200000 - Musiikki

Toimintatuotot (ulkoiset) 744,89 -744,89 0,0

Toimintakulut (ulkoiset) -74 654,00 -74 654,00 -89 282,07 14 628,07 119,6

Toimintakate 1 -74 654,00 -74 654,00 -88 537,18 13 883,18 118,6

Toimintakulut (sisäiset) -84 005,79 84 005,79 0,0

Toimintakate 2 -74 654,00 -74 654,00 -172 542,97 97 888,97 231,1
Laskennalliset erät -45 360,99 45 360,99 0,0

Sisäiset vyörytyserät -45 360,99 45 360,99 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -74 654,00 -74 654,00 -217 903,96 143 249,96 291,9
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Toimenpiteet 

Tuetaan olemassa olevaa toimintaa: Kunnottomat Miehet, Käsityö- ja keskustelupiiri, Raamattu- 
ja rukouspiiri sekä Naisten piiri. Kristityt yhdessä- ekumeenisiin rukoustilaisuuksiin osallistutaan 
muutaman kerran vuodessa. 
 
Mahdollistetaan lohtuhuivien, lohtusukkien ja kastesukkien neulojien työ hankkimalla heille lan-
koja. Vieraillaan pyynnöstä eri järjestöjen tilaisuuksissa (eläkeläisjärjestöt, sotainvalidit, sotave-
teraanit, kutsunnat, toukosiunaukset ja ikäihmisten syntymäpäivät, jne.). 
 
Järjestetään joulun alla kaikelle kansalle ilmainen joulupuurotarjoilu seurakuntakeskuksessa ja Val-
timon seurakuntatalolla. 
 

Tavoitteiden toteutuminen ja toiminta 

 
Ekumeeninen yhteistyö jatkui entisen kaltaisena. Luterilainen, ortodoksinen ja helluntaiseurakunta 
kokoontui vuonna 2024 ”Kristityt yhdessä” -tilaisuuteen 6 kertaa. Osanottajia oli keskimäärin 16 / 
kokoontuminen. Pyhiinvaellusta tai muita ekumeenisia tapahtumia ei järjestetty.  
 
Vuonna 2024 aikuistyössä kokoontuivat seuraavat ryhmät: 

- Kunnottomat miehet 11 kertaa Hyvärilän rantasaunalla tai Haikolan Helmessä. Osallistujia 
n.13/kokoontuminen. Alustajana Kyllikki Tiensuu. 

- Rukoushuoneen Raamattu- ja rukouspiiri n. kerran viikossa. Osallistujia 3–9/ kokoontumi-
nen. Alustajana Asta Kilpeläinen. 

- Neulojatapaamiset 7 kertaa Susanna Tolvasen johdolla seurakuntakeskuksessa. Osallistujia 
3–4/kokoontuminen. Lisäksi moni neuloi lohtuneuleita ja kastesukkia kotona. Neuleet siu-
nattiin käyttöön neulekirkossa 25.8. 

- Itäkaupungin seurakuntakodin raamattupiiri Antti Martikaisen johdolla 9 kertaa. Osallistu-
jia 3/kokoontuminen. 

- Käsityö- ja keskustelupiiri ja naistenpiiri ovat lakanneet, ei kokoontumisia.   
 
Vuonna 2024 aikuistyö järjesti seuraavat tapahtumat ja retket: 

- Keskeneräisten käsitöiden näyttely Ystävänpysäkillä helmi-maaliskuussa. 
- Retki Kuhmoon Tönölän teatterin näytelmään ”Viimeisen kiusaukset”. Retken johtajana 

Irma Niskanen. (24 osallistujaa). 
- Pieni runohetki ”Tiina Tiikkaisen runoja uskosta ja elämästä” 13.9. rukoushuoneessa yhteis-

työssä kansalaisopiston lausujien kanssa. (19 osallistujaa). 
- Kaiken kansan puuropäivä 11.12. Nurmeksessa (395 kävijää). Puuropäivän yhteydessä seu-

rakuntakeskuksessa oli esillä Hanna Korkalaisen kuvitusta Titta Sevannon kirjaan lastenkir-
jaan ”Valtteri ja Raamatun salaisuudet”. Kirjailija ja kuvittaja olivat puuropäivässä tavatta-
vissa.   

 
Toukosiunaukset pidettiin 21.5. Valtimolla Haverisen marjapaikassa (15 osallistujaa) ja Nurmeksessa 
Ikolan museolla (15 osallistujaa). Lisäksi vierailtiin kutsunnoissa, sotasukupolven joulujuhlassa, Elä-
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keliiton joulujuhlassa, Eläkkeensaajien tapahtumassa, Diabetesyhdistyksen tapahtumassa, kekri-
markkinoilla, joulunavauksessa Nurmeksen kauppatorilla ja kutsuttuina ikäihmisten syntymäpäi-
villä. 
 
Valtimon kirkkopiirin toimintaryhmä on järjestänyt vuoden aikana omaa toimintaa sekä osallistunut 
seurakunnan muuhun toimintaan Valtimolla. Merkittävimmät tapahtumat liittyen erityisesti toimin-
taryhmään omaan toimintaan vuonna 2024: 
- 15.2. Nurmeksen puolen vapaaehtoisten vierailu Valtimolla. 
- 5.5. Hengelliset toivelaulut Valtimon kirkossa 5.5, osallistujia 45. 
- 6.6. Hautojen laittopäivän hartaus, osallistujia 25. 
- 26.6. Vanhan ajan kinkerit Valtimon puukoululla, 40 osallistujaa, mukana myös Valtimon rippikou-
luryhmä. 
- 15.7. Urkuvartti ja Valtimon kirkon esittely sekä torniin tutustuminen, kävijöitä 42 henkilöä. 
- 20.7. Valtimopäivien kesätorilla mukana. 
- 28.7. Kesälaulujen ilta Peri-Sivakassa, 19 osallistujaa. 
- 8.9. Retki Kontiolahdelle 25 osallistujaa. 
- 4.10. Utajärveläisten luottamushenkilöiden retki Valtimolla. Kirkkopiiri hoiti kahvitarjoilu ja kirkko-
neuvoston varapuheenjohtaja kertoi seurakuntaliitoksen vaiheista ja kokemuksista. 
- 17.12. Jouluinen kirkkohetki ja joulupuuro (osallistujia yhteensä 40). 
 

 
 
Sitovan toimintakatteen ylitys 1 913,37 € (16,5 %) johtuu palvelujen ostot/ravitsemuspalvelujen yli-
tyksestä. 
 
Muut seurakuntatilaisuudet 
 
Tehtävä 
 
Tehdään yhteistyötä herätysliikkeiden ja kirkon palvelujärjestöjen kanssa mahdollistamalla seurojen 
ja laajempien tapahtumien toteuttaminen. 
 
 
Tavoitteet 2024 
 
Tavoite 
Mahdollistamme yhteistyön jatkumisen myös tulevana vuonna. 
 
Toimenpiteet 
Järjestöille (SRO, SEKL, KRS, Herättäjä-Yhdistys, Pielisjärven Rauhanyhdistys, ELY, Haikolan talo 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1012040000 - Aikuistyö

Toimintakulut (ulkoiset) -11 607,00 -11 607,00 -13 520,37 1 913,37 116,5

Toimintakate 1 -11 607,00 -11 607,00 -13 520,37 1 913,37 116,5
Toimintakulut (sisäiset) -3 062,51 3 062,51 0,0

Toimintakate 2 -11 607,00 -11 607,00 -16 582,88 4 975,88 142,9

Laskennalliset erät -4 343,62 4 343,62 0,0

Sisäiset vyörytyserät -4 343,62 4 343,62 0,0
Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -11 607,00 -11 607,00 -20 926,50 9 319,50 180,3
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eli Evankelisen opiston ystävät ry) varataan 500 €/vuosi tapahtumien ja kirkkopyhien majoitus-
, matka- ja elintarvikekuluihin. SRO:n ja SEKL:n monipäiväisiin tapahtumiin 500 € määräraha. 
Kesällä jokaiselle järjestölle tarjotaan mahdollisuus järjestää kirkkokahvit kirkon eteisaulaan. 
Papit ja kanttorit vierailevat silloin tällöin seuroissa. 
Järjestetään vuoden aikana yksi yhteinen keskustelutilaisuus järjestöjen edustajien kanssa. 
 
Tavoitteiden toteutuminen ja toiminta 
 
Vuonna 2024 vietettiin yhteistä jumalanpalvelusta eri herätysliikkeiden ja järjestöjen kanssa seuraa-
vasti: 
- ELY 11.2. ja 10.11. 
- Gideonit 10.3. Valtimolla ja 20.10. Nurmeksessa  
- Haikolan talo, evankelisen toveripäivät 17.3.  
- Herättäjäyhdistys 25.2. ja 22.9. 
- Immanuelin kannatusyhdistys 15.12. 
- Martat 7.4. 
- Pielisjärven rauhanyhdistys ry 21.4 ja 29.9. 
- Parikanniemisäätiö 26.5. 
- SEKL 5.5. ja 17.11. 
- Nurmeksen ja Valtimon Yrittäjät ja MTK-Pielinen 3.11. 
 
Lisäksi tarjottiin tilat Länsi-Suomen rukoilevaisten omille messuille 31.3. ja 1.12.2024. Yhdessä KRS:n 
Nurmeksen toimintaryhmän kanssa järjestettiin 25.10.2024 iltatilaisuus ”Ovi auki uskoon, toivoon 
ja luottamukseen”. SEKL:n kevättapahtumaa vietettiin 5.-6.5.2024. Herätysliikkeet eivät vuonna 
2024 tarttuneet mahdollisuuteen järjestää kesäajan kirkkokahveja kirkon eteiseen. Herätysliikkeet 
järjestivät seuroja ja muita tilaisuuksia aktiivisesti ja työntekijät vierailivat niissä silloin tällöin resurs-
siensa mukaan.  
 
Syyskaudella 2024 järjestettiin herätysliikkeiden kanssa 2 yhteistyöpalaveria. Päivitettiin yhteistyön 
käytänteet ja laadittiin niistä opasvihkonen. Aloitettiin käytäntö, jossa seurakunta kustantaa kullekin 
herätysliikkeelle yhteistyössä järjestettävän jumalanpalveluksen yhteydessä keittolounaan 30 hlölle 
kerran vuodessa. 

 

 

 

 

 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1012050000 - Muut seurakuntatil

Toimintatuotot (ulkoiset) 361,20 -361,20 0,0

Toimintakulut (ulkoiset) -29 390,00 -29 390,00 -18 826,15 -10 563,85 64,1
Toimintakate 1 -29 390,00 -29 390,00 -18 464,95 -10 925,05 62,8

Toimintakulut (sisäiset) -16 185,99 16 185,99 0,0

Toimintakate 2 -29 390,00 -29 390,00 -34 650,94 5 260,94 117,9

Laskennalliset erät -9 029,87 9 029,87 0,0
Sisäiset vyörytyserät -9 029,87 9 029,87 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -29 390,00 -29 390,00 -43 680,81 14 290,81 148,6
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Kasvatus 
 
Tehtävä 

Kirkon kasvatustyön toiminta-ajatus nousee sekä lähetyskäskystä (Matt. 28:18-20) että lasten evan-
keliumista (Mark.10:13-16). Näihin Kristuksen sanoihin perustuen kirkon kasvatustyö pyrkii luo-
maan edellytyksiä sille, että myös lapset ja nuoret, heidän perheensä, sekä nuoret aikuiset, voisivat 
kokea kristinuskon itselleen merkityksellisellä tavalla elämän voimavaraksi. 

Tätä tehtävää Nurmeksen seurakunta toteuttaa lapsi- ja perhetyön, varhaisnuoriso- ja nuorisotyön 
sekä rippikoulutyön kautta. Kaiken ikäiset, myös lapset ja nuoret nähdään arvokkaina seurakunnan 
jäseninä, joilla on kasteensa perusteella oikeus kokea seurakuntayhteyttä ja osallisuutta. Kasvatuk-
sen työala pyrkii luomaan tähän mahdollisuuden kullekin ikäkaudelle sopivalla tavalla.  
 
Tavoitteet 2024 
 
Jäsennetään ja kehitetään koko työalan työtä Polku- toimintamallin avulla.  
 
Toimenpiteet 
Jatketaan vuonna 2022 alkanutta prosessia yhdessä luottamushenkilöiden ja seurakuntalaisten 
kanssa.  
 

Tavoite 2 

Perehdytään kansallisen lapsistrategiaan kirkon toiminnassa. 

Toimenpiteet 

Tutustutaan lapsistrategiaan ja pohditaan tarvetta paikalliselle suunnitelmalle. 

 

Kasvatuksen jumalanpalvelukset 

 
Tehtävä 
Kasvatuksen jumalanpalvelukset tarjoavat mahdollisuuden Jumalan kohtaamiseen kullekin ikäkau-
delle tyypillisellä tavalla. 
 
 
Tavoitteet 2024 
 

Tavoite  

Tuoda lapsen ja nuoren osallisuutta lisääviä elementtejä jumalanpalveluksiin. 
 
Toimenpiteet  

1. Kutsutaan eri-ikäisiä lapsia, nuoria ja perheitä mukaan jumalanpalveluksiin ja niiden toteut-
tamiseen. 
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2. Järjestetään muutaman kerran vuodessa ”kaiken kansan kirkkoja”, joissa otetaan huomi-
oon kaiken ikäiset seurakuntalaiset, myös lapset ja nuoret. 

 

Tavoitteiden toteutuminen ja toiminta 

Polku- toimintamallin puitteissa kutsuttiin perheitä ideoimaan ja suunnittelemaan mm. seikkailu-
kirkkoa sekä järjestettiin erillinen Polku- ilta perheille, jossa perheet pohtivat tulevan vuoden toi-
minnan suuntaviivoja. Kasvatuksen työntekijät perehtyivät kansalliseen lapsistrategiaan ja sen nä-
kymiseen oman seurakunnan toiminnassa. Paikalliselle suunnitelmalle ei nähty tarvetta. Lapsi- ja 
perhemyönteisyys, eri ikäisten osallisuuden lisääminen, hengellisen kasvun tukeminen ja toiminnan 
turvallisuus ovat tärkeitä arvoja kaikessa seurakunnan toiminnassa. 

Vuonna 2024 järjestettiin monipuolisesti jumalanpalveluksia, joissa oli mukana lasten ja perheiden 
osallisuutta lisääviä elementtejä. Nuorten osallistaminen toteutui erityisesti leireillä järjestettävissä 
jumalanpalveluksissa sekä konfirmaatioissa ja koulujen jumalanpalveluksissa.  

Vuonna 2024 järjestettiin erityisiä perheiden jumalanpalveluksia 6: vauvakirkko tammikuussa (48)1, 
kouluikäisten seikkailukirkko helmikuussa (40) sekä syyskauden alussa (108/56), nallekirkko (38) ja 
perheiden joulukirkko Nurmeksessa (115) sekä jouluinen kirkkohetki Valtimolla (30).   

Henkilökohtaisella kirjeellä kutsuttiin vauvakirkkoon kaikki vuonna 2023 kastetut vauvat perhei-
neen, syksyn seikkailukirkkoon kaikki 7-vuotta vuonna 2024 täyttävät ja nallekirkkoon kaikki 3-vuo-
tiaat.  

Kaiken kansan messuissa huomioitiin lapsia ja perheitä. Hyvän paimenen sunnuntaina, helluntaina 
ja 1. adventin messussa lapset oli huomioitu niin musiikkivalinnoissa kuin luomalla jumalanpalveluk-
sen kokonaisuuteen heille suunnattua toiminnallisuutta. Lasten lauluryhmä esiintyi jumalanpalve-
luksissa pääsiäisenä, kesän alussa, itsenäisyyspäivänä ja perheiden joulukirkossa.  

Koulujen kevät- ja joulukirkot vietettiin perinteiseen tapaan: Nurmeksen peruskoulujen ja lukion 
kevätkirkot 30.5. (568), Valtimon koulun kevätkirkko 31.5. (160), Valtimon koulun joulukirkko 19.12. 
(103), Porokylän koulun joulukirkko koululla 18.12. (200) sekä Kirkkokadun koulun ja lukion joulu-
kirkko 18.12. (250). Eri ikäiset oppilaat osallistuivat koululaiskirkkojen toteuttamiseen koristelemalla 
kirkkotilaa, kynttiläkulkueena, laulamalla ja lukemalla tekstejä ja rukouksia. 

Nuorten kevätkirkko (27/23) järjestettiin toukokuussa. Konfirmaatiomessuja vietettiin 4 ja näihin 
osallistui yhteensä 1174/623 henkilöä. Vuoden 2025 uusille rippikoululaisille perheineen järjestet-
tiin erillinen iltakirkko (105/14) lokakuussa.  

 

1) Suluissa oleva luku on osallistujamäärä (paikalla olevat/live-striimiä seuranneet). Jos suluissa on ainoastaan yksi luku, 
tilaisuutta ei ole striimattu. 
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Nuorisotyö 
 
Tehtävä 
 
Nuorisotyö tarjoaa nuorelle ja nuorelle aikuiselle mahdollisuuden toimia kotiseurakunnassa ja elää 
seurakuntayhteydessä. Se luo tilaisuuksia hiljentymiseen, Jumalan kohtaamiseen, kristittynä kasva-
miseen ja keskusteluun oman elämän tärkeistä kysymyksistä. 
 
Keskeiset voimavarat 
Nuorisotyönohjaaja 
 
Tavoite 1  
Nuorten vaikuttajaryhmän ylläpitäminen 
 
Toimenpiteet 
Kutsutaan uusia nuoria mukaan ryhmän toimintaan ja suunnitellaan yhdessä toimintaa.  
 
Tavoite 2 
Toiminnan tarjoaminen nuorten toiveiden pohjalta 
 
Toimenpiteet 
Nuorten antamien ideoiden pohjalta toteutetaan toimintaa, nuorten iltoja, retkiä, tapahtumia, kon-
sertteja ja muuta toimintaa. 
 

Tavoite 3 

Opiskelijoiden kohtaaminen 
 
Toimenpiteet 

Järjestetään lukiolla ja Riverian yksiköissä KouluSaapas - kahvivaunutarjoiluja. Järjestetään 18 v. 
synttärit. Lähetetään 20-vuotiaille onnittelukirje. 

 
Tavoitteiden toteutuminen ja toiminta 
 

Nuorten osallisuutta tuetaan toteuttamalla erilaista toimintaa. Nuorten vaikuttajaryhmä kokoontui 
kerran kaudessa ja ideoi toimintaa yhdessä nuorisotyönohjaajan kanssa.  

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1012320000 - Kasvatuksen jumalanp

Toimintakulut (ulkoiset) -3 330,00 -3 330,00 -1 104,79 -2 225,21 33,2

Toimintakate 1 -3 330,00 -3 330,00 -1 104,79 -2 225,21 33,2
Toimintakulut (sisäiset) -1 531,25 1 531,25 0,0

Toimintakate 2 -3 330,00 -3 330,00 -2 636,04 -693,96 79,2

Laskennalliset erät -584,95 584,95 0,0

Sisäiset vyörytyserät -584,95 584,95 0,0
Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -3 330,00 -3 330,00 -3 220,99 -109,01 96,7
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Nuorten iltoja pidettiin perjantaisin joka toinen viikko kevät- ja syyskaudella Nurmeksessa. Iltojen 
ohjelmaan kuuluu hartaus ja toiminnallista työskentelyä sekä pieni iltapala. Valtimolla nuorten illat 
olivat kerran kuussa. Syyskaudella osa nuorten illoista toteutui SaapasKahvilana. Kesän tapahtumina 
toteutuivat nuorten kirppari Kauppalantalolla ja kesäkahvila keskustan laivarannassa yhteistyössä 
kaupungin nuorisotyön kanssa sekä kesäillan vietto Hyvärilässä. Syksylle suunniteltiin Teenwheels 
tapahtumaa, mutta sinne ei tullut ilmoittautuneita. 

Keväällä tarjottiin ja syyslomalla toteutui nuorten retki Vuokattiin Megazoneen. 

Veisumaraton- tapahtuma toteutui Hyvärilässä. Marraskuussa pidettiin 18- vuotissynttärit. 20- vuo-
tiaille lähetettiin onnittelukirje joulun alla. Nuorten iltakirkko toteutui kevätkauden päätteeksi. 

Päivänavaukset pidettiin viikoittain yläkoululla ja Valtimon koululla sekä lukiolla. Kevätlukukauden 
lopussa Valtimon yläkoululaisille järjestettiin Motoristit koulukiusaamista vastaan- tapahtuma.  

Opiskelijoita kohdattiin järjestämällä KouluSaapas ”kahvivaunu”-tilaisuuksia Riverian ja lukion opis-
kelijoille muutaman kerran kevät- ja syyslukukaudella sekä erityiset Abikahvilat yo-kirjoitusten ai-
kaan. Lisäksi työntekijä oli mukana Riverian yksiköiden teemaviikkojen tapahtumissa niin Nurmek-
sen kuin Valtimon yksiköissä. Valtimon Riverialle toimitettiin syksyllä uusi surulaatikko. Syyskaudella 
jokaisessa oppilaitoksessa toteutui #kaverinkanssa #kaksiyhdenhinnalla elokuvalippujen arvonta 
(yht. 41 kpl), liput kustannettiin YV- varoista. Syksyllä alkoi Salatut elämäntaidot- vuorovaikutustai-
tojen tunnit yhdelle 7.luokalle Kirkkokadun koululla yhdessä kouluvalmentajan kanssa. Konserttia 
yläkoululle ei järjestetty. 

Nuorisotyön tiedotetta jaettiin 3 kertaa. Seurakunnan nuorisotyöllä on oma facebook-ryhmä, In-
stagram tili sekä Tiktok profiili. Isosten kanssa tiedotusväylänä toimii oma whatsapp -ryhmä.  

Nuorilla oli mahdollisuus hankkia omakustanteisesti Nurmeksen ev.lut. seurakunnan nuoret-logolla 
varustettu collegepaitoja. Isosille seurakunta kustansi t-paidat vastaavalla painatuksella. 
 
Toiminnan kehittämistarpeet 
 
Toiminta 

 2022 2023 2024 

Nuorteniltoja 21 20 20 

– osallistujia 125 109 91 

Retkiä 1 2 1 

– osallistujia 8 22 8 

Erityistilaisuuksia 12 14 29 

– osallistujia 468 860 870 
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Lapsi- ja perhetyö 

 

Tehtävä 

Lapsi- ja perhetyö tarjoaa hiljaisuuden ja Jumalan kohtaamisen, hoivan, toiminnan ja leikin paikan 
kaikille 0-6- vuotiaille lapsille ja heidän perheilleen.  

Lapsi- ja perhetyö tukee perheiden ja lasten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja luo levähdyspaikkoja 
keskelle perheiden arkea, tukee perheiden kristillistä kasvatusta ja luo paikkoja osallisuuden koke-
miseen.  Sen johtoajatuksena on pitää esillä sanomaa rakastavasta ja anteeksiantavasta Jumalasta 
muuttuvassa maailmassa.  
 
Keskeiset voimavarat 
 
Lapsi- ja perhetyöntekijä, lastenohjaaja  
 
Tavoitteet 2024 
 

Tavoite 1 

Tarjota mahdollisuus alle kouluikäisten lasten ja heidän perheidensä osallisuuteen seurakunnassa 

 
Toimenpiteet 

1. Järjestetään päiväkerhoja, puuhapirttejä ja vauvakahvilatoimintaa. 
2. Tarjotaan erilaisia tapahtumia lapsille ja perheille. 
3. Polku-toimintamallin kautta kutsutaan perheitä toimijoiksi. 
 

Tavoite 2 
Tuetaan perheiden kristillistä kasvatusta. 
 
Toimenpiteet 

1. Perheiden toiveiden kuuleminen Polku-toimintamallin avulla. 
2. Materiaalin tuottaminen perheiden käyttöön. 

 
Tavoite 3 
Luodaan uutta yhteistyötä kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa.  

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1012360000 - Nuorisotyö

Toimintatuotot (ulkoiset) 200,00 200,00 643,59 -443,59 321,8

Toimintakulut (ulkoiset) -25 281,00 -25 281,00 -24 032,35 -1 248,65 95,1
Toimintakate 1 -25 081,00 -25 081,00 -23 388,76 -1 692,24 93,3

Toimintakulut (sisäiset) -4 433,73 4 433,73 0,0

Toimintakate 2 -25 081,00 -25 081,00 -27 822,49 2 741,49 110,9

Laskennalliset erät -7 820,87 7 820,87 0,0
Sisäiset vyörytyserät -7 820,87 7 820,87 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -25 081,00 -25 081,00 -35 643,36 10 562,36 142,1
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Toimenpiteet 

Seurakunnan kasvatuksen tiimin ja varhaiskasvatuksen henkilöstön yhteiset palaverit yhteistyön 
suunnittelemiseksi kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti. 
 
Tavoitteiden toteutuminen ja toiminta 

Päiväkerhoja kokoontui kevätkaudella 3–5-vuotiaille 2 ryhmää; seurakuntakeskus ja Valtimon seu-
rakuntatalo.  Ryhmät kokoontuivat kerran viikossa kolme tuntia / kerta. Syyskaudella päiväkerho-
toimintaa ei ollut; tarjottuihin ryhmiin ei tullut osallistujia. 

Toimintakauden aikana järjestettiin kotonaan lasta hoitaville vanhemmille ja lapsille puuhapirttitoi-
mintaa seurakuntakeskuksella ja Valtimolla puuhapirtti toimi päiväkerhon yhteydessä kevätkau-
della. Puuhapirtit kokoontuivat viikoittain. Vauvaperheille järjestettiin viikoittain vauvakahvila seu-
rakuntakeskuksella.  PikkuHelppi-toiminnalla tavoitettiin useita perheitä. 

Kesäkerhotoiminta toteutui avoimina kerhopäivinä 3 kertaa viikossa, neljän viikon ajan. Osallistujia 
38 henkilöä, käyntikertoja yhteensä 53. Kerhot kokoontuivat Porokylän koulun ja itäkaupungin seu-
rakuntakodin leikkikentällä, kummallakin kahtena viikkona. Perheiden kesäkerhotoimintaa tarjottiin 
yhtenä päivänä viikossa Bomban leikkikentällä. Osallistujia oli 21 ja käyntikertoja yhteensä 37. 

Perheiden iltoja toteutui sekä Nurmeksessa että Valtimolla.  

Nelivuotissynttärit järjestettiin keväällä ja syksyllä. Onnittelukortit lähetettiin 1–4-vuotiaille. Puuro-
brunssi järjestettiin Vauvakirkon yhteydessä. Kastepuuhun edellisvuonna ripustetut enkelit jaettiin 
vauvakirkossa.  

Yhteisvastuun hyväksi järjestettiin mäenlaskutapahtuma Kotilanvaaralla. Perheille järjestettiin pää-
siäisbrunssi.  

Lasten ja perheiden leiripäivä pidettiin toukokuussa Pihlajapuussa. Kevätkauden päätti perheiden 
kevätjuhla. 

Perheretki järjestettiin Leskelän mummon hevostilalle Juukaan. Erämaakirkkoon tarjottiin lapsille 
omaa ohjelmaa. Kesällä järjestettiin perheille Tornin valloitus- illat. 

Osallistuimme yhtenä järjestävänä tahona syksyiseen aarrejahtiin Nurmeksessa.   

Pyhäinpäivän rastipolku toteutettiin hautausmailla sekä Nurmeksessa että Valtimolla. Lasten juhlat- 
konsertti järjestettiin Valtimotalolla yhdessä MLL Valtimon kanssa. Esiintymässä oli Pressan Katti. 
Joulun alla tarjottiin lapsiparkki- iltaa. 

Polku- toimintamallin nimissä järjestettiin perheille toiminnallinen ilta. Perheillä on oma whatsapp-
ryhmä, jonka kautta he pääsevät osallistumaan toiminnan ideointiin. 

Lapsiperheiden facebook-ryhmä sekä Instagram tili Nurmeksensrklapsiperheet toimivat hyvinä tie-
dottamisväylinä.  

”Voimaa vanhemmuuteen” perheleiri järjestettiin yhteistyössä Metsäkartanon kanssa keväällä.  

Perheiden puuhakasseja jaettiin 2 kertaa. Kasseja jaettiin yhteensä 67, kassien askartelut menivät 
yhteensä 145 lapselle.  

”Kotipyhis” -hartaus julkaistiin kerran kuussa kevät- ja syyskaudella seurakunnan kotisivuilla. 
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Nurmeksen kaupungin varhaiskasvatuksen henkilöstön kanssa pidettiin yhteistyöpalaveri kevätkau-
den lopussa. Palaverissa sovittiin vierailut tulevalle kaudelle. 
 
Päiväkerhot 
 

 2022 2023 2024 

 Kevät              Syksy Kevät              Syksy Kevät           Syksy 

Päiväkerhoryhmiä 3                      3 2                      2 2                   - 

Osallistujia 25                    18 18                    12 10                 - 

Ohjaajia 2                      2 2                      2 2 

 
Puuhapirtit ja vauvakahvila perheille 
 

 

Muu toiminta 

 2022  2023  2024  

 Määrät  Osallistujat Määrät Osallistujat Määrät Osallistujat 

Leiripäivät 1 8 1 24 1 12 

Tapahtumat 5 352 8 229 9 513 

Retket 1 16 1 20 1 32 

Perheiden illat 7 92 11 204 6 88 

Pikkuhelppi   Perheitä 9 Käyntejä 65 Perheitä 15 Käyntejä 78 

 

Syntymäpäivätapahtumat 

 2022 2023 2024 

Nelivuotiaiden juhlat (2) 56 36 60 

Lähetetyt 1–4 v. onnittelukortit  181 140 143 

 2022 2023 2024 
Ryhmiä 4 3 3 
Vuoden aikana puuhapir-
tissä käyneitä perheitä 

srkks        5   
RH          14       
Valtimo  11 
yht.         30 
vauvakahvila 17 

srkks                 8 
Valtimo            5 
yht.                 13  
 
vauvakahvila   11 

srkks              15 
Valtimo          3 
yht.                18 
 
vauvakahvila  11 
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Rippikoulutyö 

 
Tehtävä 
Rippikoulun toiminta-ajatus on valtakunnallisen rippikoulusuunnitelman (2017) mukaisesti seu-
raava: Rippikoulu vahvistaa nuorten uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa heitä elämään 
kristittyinä.  
 
Työalan keskeiset voimavarat 
Seurakunnan papit, nuorisotyönohjaaja, lapsi- ja perhetyöntekijä, kanttorit, kausityöntekijä, isos-
koulutuksen käyneet ryhmänohjaajat, yövalvoja. 
 
Tavoitteet 2024 
 
Tavoite 1   
Tarjota jokaiselle vuonna 2009 syntyneelle nurmekselaiselle ja valtimolaiselle nuorelle mahdolli- 
suus rippikoulun käymiseen sekä mahdollisuus aikuisrippikouluun sitä pyytäville. 
 
Toimenpiteet 
Järjestetään 5 rippikoulua rippikoulusuunnitelman mukaisesti; 2 leiririppikoulua, toiminnallinen rip-
pikoulu, iltarippikoulu ja 1 pienryhmä. Tarvittaessa seurakunnan papisto hoitaa aikuisrippikoulun.  
 

Tavoite 2  

Kohdata rippikoululaisen vanhemmat, perhe ja kummit. 
 

Toimenpiteet 

Kutsutaan perheitä rippikoulun starttikirkkoon, starttikirkon jälkeen pidettävään INFO-tilaisuuteen, 
tammikuiseen vanhempien ja kummien tapaamiseen sekä konfirmaatioon. Pidetään yhteyttä kirjei-
den ja mahdollisten henkilökohtaisten keskustelujen kautta. Vanhemmille ja kummeille jaetaan 
”Herran kansan ensi rippi”- kotiväen rippikoulukirja. Vieraillaan kutsuttaessa rippijuhlissa.  
 
Tavoite 3 
 
Pilotoidaan uudenmallinen toiminnallinen rippikoulu Valtimolle vuodelle 2024. 
 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1012310000 - Lapsi- ja perhetyö

Toimintatuotot (ulkoiset) 250,00 250,00 392,40 -142,40 157,0

Toimintakulut (ulkoiset) -80 896,00 -80 896,00 -75 456,90 -5 439,10 93,3
Toimintakate 1 -80 646,00 -80 646,00 -75 064,50 -5 581,50 93,1

Toimintakulut (sisäiset) -76 136,96 76 136,96 0,0

Toimintakate 2 -80 646,00 -80 646,00 -151 201,46 70 555,46 187,5

Laskennalliset erät -39 531,38 39 531,38 0,0
Sisäiset vyörytyserät -39 531,38 39 531,38 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -80 646,00 -80 646,00 -190 732,84 110 086,84 236,5
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Toimenpiteet 
Suunnitellaan ja toteutetaan Valtimon rippikouluryhmälle uudenmallinen toiminnallinen rippikoulu 
kesällä 2024. 
 
Tavoitteiden toteutuminen ja toiminta 
 
Rippikouluun ilmoittautuville nuorille tarjottiin mahdollisuus valita viiden vaihtoehdon välillä. Niistä 
neljä vaihtoehtoa toteutui. Kaksi rippikoulua järjestettiin leirimuotoisina ja kaksi ryhmää siten, että 
niin leirijaksoa kuin opiskelupäiviä oli kumpaakin 3 pv kesällä. Talvileirit pidettiin Hyvärilän nuoriso- 
ja matkailukeskuksessa, opiskelupäiviä oli lisäksi yhden ryhmän osalta rukoushuoneella ja toisen 
Valtimon seurakuntatalolla. Kaksi kesäleiriä pidettiin Hyvärilässä. Valtimon ryhmän kesäleiri pidet-
tiin Laitalan lomissa ja opiskelupäivät Valtimon seurakuntatalolla. Pienryhmän leirijakso kesällä oli 
Majatalo Pihlajapuussa ja opiskelupäivät rukoushuoneella. Iltarippikoulu ei toteutunut. 

Vuonna 2024 70 nuorta kävi rippikoulun Nurmeksen seurakunnan ryhmissä ja heistä konfirmoitiin 
kaikki. Muualla rippikoulunsa käyneitä oli 4.  

Rippikoulun toteutus käynnistyi syksyllä 2023 infolla kouluissa. Rippikouluihin ilmoittauduttiin start-
tikirkossa 12.10.2023. Starttikirkkoon kutsuttiin rippikoululaiset perheineen.  

Starttipäivät järjestettiin leiriryhmille marraskuussa 2023. Talvileirit Hyvärilässä ja opiskelupäivät 
järjestettiin tammi-helmikuussa. Rippikoululaiset osallistuivat maaliskuussa ”Kotikirkko tutuksi”- 
toimintailtapäivään ja huhtikuussa ”Seurakunta tutuksi” –toimintailtapäivään. Toukokuussa Nur-
meksen ryhmät vierailivat Nurmeksen siunauskappelissa. Rippikoululaisilla oli mahdollisuus istuttaa 
orvokki läheisensä haudalle kappelivierailun yhteydessä. Omia osallistumisia seurakunnan toimin-
taan jokaiselta vaadittiin 3 käyntiä.  

Kahdelle ryhmälle toteutettiin viiden päivän kesäleiri suunniteltuna ajankohtana. Ja kahdelle ryh-
mälle kolmen päivän leirijakso ja kolme opiskelupäivää kesällä. Rippikoululainen sai valita halutes-
saan yöpyä kotona päiväkoululaisena. Ryhmien konfirmaatiot toteutettiin suunnitelman mukaisesti 
kesäjakson päätteeksi.  

Nuorisotyönohjaaja oli mukana kahden ryhmän kanssa, samoin lapsi- ja perhetyöntekijä. Kesäjak-
soilla kausityöntekijänä ja yhtenä ohjaajana oli pitkään nuoriso- ja rippikoulutyössä mukana ollut 
henkilö. Kanttorit olivat mukana kesäjaksoilla. Sekä talvi- että kesäjaksoilla työskenteli lisäksi 11 
nuorta isosena. Leireillä yöajan turvallisuudesta vastasi erikseen palkattu yövalvoja. 

Rippikoululaisten huoltajia kutsuttiin starttikirkkoon ja vanhemmille ja kummeille järjestettiin tilai-
suus 6.1.2024 Nurmeksessa ja 7.1. Valtimolla. Kummeihin ja perheisiin on oltu yhteydessä myös 
kirjeitse. Kummit ovat olleet konfirmaatiomessuissa mukana siunaamassa omaa nuortaan. Rippijuh-
lavierailuja ei ollut. ”Herran kansan ensi rippi”- kirjasta ei enää paineta, viimeisiä kappaleita on ollut 
tarjolla otettavaksi. 

Papit, kanttorit ja nuorisotyönohjaaja kokoontuivat syksyllä rippikoulun palautepalaveriin, jossa 
käytiin läpi rippikoulukautta 2023 - 2024. Keskusteltiin onnistumisista ja kehittämisenpaikoista.  
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Isoskoulutus 
 
Tehtävä 
 
Isoskoulutus antaa valmiudet toimia isosena seurakunnan rippikoulu- ja varhaisnuorten leireillä. 
Koulutuksen laajuus on 50 tuntia ja siinä perehdytään kristilliseen uskoon ja Raamattuun, sekä har-
joitellaan vuorovaikutus- ja ryhmänohjaamistaitoja, opetellaan leikkien ja iltaohjelman ohjaamista 
sekä leiriläisen kohtaamista. Isoskoulutus tarjoaa koulutettavalle nuorelle mahdollisuuden kasvaa 
itsetuntemuksessa ja ihmissuhdetaidoissa, sekä vahvistua uskossa ja elää seurakuntayhteydessä.  
 
Tavoitteet 2024 
 
Tavoite 1   
Kouluttaa riittävästi uusia ryhmänohjaajia seurakunnan rippikoulu- ja varhaisnuorten leireille. 
 
Toimenpiteet 
Innostetaan rippikoululaisia mukaan isoskoulutukseen ja ollaan isoskoulutuksesta kiinnostuneisiin 
yhteydessä vielä henkilökohtaisesti ennen isoskoulutuksen alkua. 
 
Tavoite 2  
Saada entiset isoset toimimaan isosena usean vuoden ajan. 
 

Toimenpiteet 

Tuetaan ja kannustetaan entisiä isosia pysymään mukana ja tarjotaan heille mahdollisuus kehittää 
isostoimintaa yhdessä työntekijöiden kanssa. 
 
Tavoitteiden toteutuminen ja toiminta 
 
Isoskoulutuksesta keväällä 2024 valmistui 3 ryhmänohjaajaa. Isoskoulutus toteutui koulutustapaa-
misina ja kahtena viikonloppuleirinä. Isoset siunattiin tehtäväänsä kevätkirkossa. Koulutuksen lisäksi 
isoset kokoontuivat rippikoulun kiitospizzailtaan elokuussa. Syksyllä 2024 isoskoulutuksen aloitti 4 
uutta nuorta. Koulutukseen kutsuttiin whatsapp viestillä kaikkia, jotka olivat osoittaneet aiheeseen 
kesän aikana kiinnostusta. Vuoden aikana isosina toimi uusia isosia sekä 1–4 vuotta jo aiemmin iso-
sina toimineita. Ylioppilaiksi ja ammattiin valmistuneita aktiivisia isosia onniteltiin lahjalla (4).  
 
Rippikoulun käynti ja isoskoulutus 
 

 2022 2023 2024 

rippikouluryhmät 

leirit 

iltarippikoulut 

päivärippikoulut 

4 

3 

1 

integraatio 

4 

3 

1 

integraatio 

4 

4 

- 

integraatio 
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 2022 2023 2024 

rippikoulun Nurmeksen seurakunnassa käyneet 70 51 70 

muualla käyneet 4 4 4 

kehitysvammaisten rippikoulun suorittaneet 0 0 0 

kaikki rippikoulun käyneet 74 55 74 

konfirmoidut 73 55 74 

jäseniksi liittyneet - 1 - 

työntekijöiden kotikäynnit 1 - 3 

kouluvierailut 4 6 6 

isosena toimineet 11 11 11 

isoskoulutukseen osallistuneet 11 11 7 

 

 
 

Varhaisnuorisotyö 

 
Tehtävä 
Varhaisnuorisotyö tarjoaa 7 - 13 -vuotiaille tytöille ja pojille turvallista harrastustoimintaa ja yhdes-
säoloa, tilaisuuden hiljentymiseen ja Jumalan kohtaamiseen, sekä tukee koteja kristillisessä kasva-
tuksessa.  
 

Keskeiset voimavarat 

Nuorisotyönohjaaja, vapaaehtoiset kerhonohjaajat 
 
Tavoitteet 2024 
 
Tavoite 1  
Kohdataan eri-ikäiset varhaisnuoret  

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1012350000 - Rippikoulu

Toimintatuotot (ulkoiset) 3 500,00 3 500,00 3 361,78 138,22 96,1

Toimintakulut (ulkoiset) -136 342,00 -136 342,00 -119 958,65 -16 383,35 88,0
Toimintakate 1 -132 842,00 -132 842,00 -116 596,87 -16 245,13 87,8

Toimintakulut (sisäiset) -11 769,91 11 769,91 0,0

Toimintakate 2 -132 842,00 -132 842,00 -128 366,78 -4 475,22 96,6

Laskennalliset erät -36 745,09 36 745,09 0,0
Sisäiset vyörytyserät -36 745,09 36 745,09 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -132 842,00 -132 842,00 -165 111,87 32 269,87 124,3
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Toimenpiteet 
Järjestetään kouluvierailuja, kotikirkko tutuksi-, pääsiäisen polku- ja synttäritapahtumat sekä leirejä 
ja retkiä. 
 
Tavoite 2 
Kerhotoiminnan järjestäminen 
 
Toimenpiteet 
Koulutetaan vuosittain uusia kerhonohjaajia ja organisoidaan kerhotoimintaa. 
Tavoite 3  
Varhaisnuorten perheiden tavoittaminen 
 
Toimenpiteet 
Kutsutaan vanhempia mukaan 7 v. ja 10 v. synttäreille, perheiden retkille sekä tapahtumiin. 
 
Tavoitteiden toteutuminen ja toiminta 
 
Kerhoja pitivät vapaaehtoiset koulutetut nuoret kerhonohjaajat, seurakuntapastori, lapsi- ja perhe-
työntekijä sekä nuorisotyönohjaaja. Kerhonohjaajakoulutusta järjestettiin syksyllä uusille ohjaajille. 
Kerhon ohjaamisesta maksettiin pieni palkkio vapaaehtoisille ohjaajille.  

Varhaisnuorten leiri toteutui kesällä Laitalan lomissa, joululeiripäivä Pihlajapuussa. 

Synttäritapahtumia järjestettiin seuraavasti: 12-vuotiaiden retki Vuokattiin toteutui kevätkaudella, 
10-vuotiaille järjestettiin synttärijuhla, jonne kutsuttiin myös heidän perheitään. Juhlassa esiintyi 
Pressan Katti. 7-vuotiaiden syntymäpäivät vietettiin syksyllä Seikkailukirkon yhteydessä Nurmek-
sessa. Synttäritapahtumiin kutsutaan kirjeillä koko ikäluokkaa. Perheitä kohdattiin synttäritapahtu-
missa ja perheille järjestetyissä tapahtumissa. Talvella toteutui seikkailukirkko Nurmeksen kirkossa. 
Yhteisiä tapahtumia lapsi- ja perhetyön kanssa olivat mm. ulkoilutapahtuma, perheiden pääsi-
äisbrunssi, lasten toiminta Erämaakirkossa sekä lasten konsertti Valtimolla. Lisäksi kesällä järjestet-
tiin Tornin valloitus- tapahtumat kummassakin kirkossa.  

Hiihtolomalla ja syyslomalla järjestettiin päiväretki koululaisille ja perheille Vuokattiin Superparkiin.  

Osallistuimme yhtenä järjestävänä tahona syksyiseen aarrejahtiin Nurmeksessa.  

Pääsiäisen polulle osallistuivat kaikki 2.luokat. Kotikirkko tutuksi – toiminta toteutui syksyllä 5. luo-
kille niin Nurmeksen kuin Valtimon kirkossa. Tuntivierailuja alakouluilla tehtiin luokkien toiveiden 
mukaan. Päivänavauksia pidettiin alakouluilla viikoittain. Syyskaudella alakoululaisille konsertoi 
Pressan Katti, esitys toteutui jokaiselle alakoululle. Pyhäinpäivän rastipolkua markkinoitiin myös ala-
koululuokille. Koulukirkot toteutuivat keväällä ja joulun alla niin Nurmeksessa kuin Valtimolla.  
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Kerhot 
 

 2022 2023 2024 

Kerhoja yhteensä 8 9 8 

Vapaaehtoisia ohjaajia 6 8 4 

Kerholaisia kirjoilla yhteensä 80 70 57 

 

Tapahtumat, retket ja leirit 
 

 
Partiolaiset toimivat seurakunnan tiloissa, Nurmeksessa vanhassa virastotalossa ja Valtimolla seu-
rakuntatalolla. 

 

 
Palvelu  
 

Diakonia 

 
Tehtävä 
Kolmiyhteisen Jumalan pelastavaan toimintaan osallistuminen sanallisen todistuksen, palvelun ja 
keskinäisen yhteyden avulla. Diakonian keinoin etsitään, autetaan ja tuetaan niin lähellä kuin kau-
kana erityisesti niitä, jotka eniten apua tarvitsevat. Rohkaistaan asettumaan lähimmäisen asemaan, 
palvelemaan ja luopumaan omastaan ja toimimaan sekä lähellä että kaukana elävän lähimmäisen 
hyväksi. 
 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1012330000 - Varhaisnuorisotyö

Toimintatuotot (ulkoiset) 1 900,00 1 900,00 2 480,89 -580,89 130,6

Toimintakulut (ulkoiset) -32 253,00 -32 253,00 -30 374,80 -1 878,20 94,2
Toimintakate 1 -30 353,00 -30 353,00 -27 893,91 -2 459,09 91,9

Toimintakulut (sisäiset) -14 924,18 14 924,18 0,0

Toimintakate 2 -30 353,00 -30 353,00 -42 818,09 12 465,09 141,1

Laskennalliset erät -11 776,28 11 776,28 0,0
Sisäiset vyörytyserät -11 776,28 11 776,28 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -30 353,00 -30 353,00 -54 594,37 24 241,37 179,9

 2022 2023 2024 

 Määrä    Osallistujat Määrä    Osallistujat Määrä    Osallistujat 

Tapahtumat            14            928 14          966 20           1107 

Retket 3             127 3            99 3             128 

Leirit                              2               50 2            37                     2               35 
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Keskeiset voimavarat 
Diakonian viranhaltijoita 2,7, työalasta vastaava pappi, vapaaehtoistyöntekijät 
Tavoitteet 2024 
 
Tavoite 1 
Taloudellisen avustamisen käytännön muuttaminen 
Toimenpide: Luodaan uusi taloudellisen avustamisen hakuprosessi.  
 
Tavoite 2 
Päihdetyön kokoontumisten järjestäminen 
Toimenpide: Järjestetään tapaamisia kerran kuukaudessa 
 
Tavoitteiden toteutuminen ja toiminta 
 
Taloudellisen avustamisen käytännön muuttaminen ja uudistaminen toteutui suunnitellulla tavalla. 
Hakuprosessia varten laadittiin taloudellisen avustamisen hakulomake, jonka asiakas täyttää ja pa-
lauttaa diakoniatyöntekijälle ja hakemus käsitellään joko tiimissä tai diakoniatyöntekijöiden keski-
näisessä palaverissa, joka on järjestettävissä nopealla aikataululla parin päivän sisällä hakemuksen 
saapumisesta.  
Päihdetyön kokoontumisia ei ollut vuoden 2024 aikana. 
 
Toteutunut toiminta 

Ikäihmisten kerhot kokoontuivat normaalisti joka toinen viikko, Valtimolla tiistaisin ja Nurmeksessa 
torstaisin, näkövammaisten ja omaishoitajien kerhot kerran kuukaudessa Nurmeksessa. Maalis-
kuussa Valtimon kerholaiset vierailivat Nurmeksen kerhossa ja samassa tilaisuudessa oli mahdolli-
suus tavata Nurmeksen vanhusneuvoston jäseniä. Kerhojen yhteinen joulujuhla järjestettiin Nur-
meksessa.  

Aamupuurotoiminta toteutunut joka toinen viikko seurakuntakeskuksella ja kävijöitä ollut keski-
määrin 30 kävijää ja leipäjakelu toteutui joka viikko. 

Sururyhmä kokoontui kevätkaudella Nurmeksessa viisi kertaa ja kuudes tapaaminen ryhmän kanssa 
oli syyskuussa. Osallistujia oli kolme sekä vetäjät Sari Kuittinen ja Sanna Tolvanen. Sururyhmästä 
ilmoitettiin kirkollisissa ilmoituksissa. Omaishoitajien viikolla järjestettiin musiikkitilaisuus seurakun-
takeskuksella. Vanhusten kirkkopyhää vietettiin Nurmeksessa vanhusten viikon aluksi lokakuussa. 
Vanhuksille tarjottiin kuljetus Valtimolta Nurmekseen.  

Kesäkuussa järjestettiin ikäihmisten leiripäivä Laitalan Lomissa ja osallistujia oli yli 50. Toimintakes-
kuksen kanssa yhteistyössä pidettiin seurakuntakeskuksella virkistyspäivä, jossa ohjelmaa ja ruo-
kailu. Kontiolahden seurakunnan kanssa olimme erityisrippikoulun järjestämisvastuussa. Erityisrip-
pikoulu ja leiri toteutettiin ja mukana Nurmeksesta oli yksi diakoniatyöntekijä ja kanttori. 

Vuoden aikana 70 ja 80 vuotta täyttäneille järjestettiin Valtimolla ja Nurmeksessa lokakuussa synty-
mäpäiväjuhla kahvitilaisuuden merkeissä.  

Seurakunnan puolesta lähetettiin onnittelukortit 90, 95 ja 100 vuotta täyttäneille. Syntymäpäivien 
onnittelukäynneille pyyntöjä on tullut muutamia. 

Diakoniatyöntekijöistä kaksi kuuluu kaupungin kriisiryhmään. Kriisiryhmän kokoontumisia on ollut 
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kerran kuussa. Debriefing -istuntoja oli muutama vuoden aikana. Diakoniatyöntekijät osallistuivat 
rippikoululaisille järjestettyyn seurakunta tutuksi –iltapäiviin sekä jokaisella rippikoululeirillä käytiin 
pitämässä oppitunti. Kouluilla käytiin pitämässä päivänavauksia. Kansainvälistä diakoniaa ja yhteis-
vastuukeräystä on pidetty esillä kaikenikäisten keskuudessa kouluilla, kerhoissa ja messuissa. 
KUA:lle varoja on kerätty järjestämällä syystoritapahtuma syyskuussa keskustan torilla. Naisten pan-
kin Kävele naiselle ammatti – kävelytapahtuma ei järjestetty. 

Syksyllä 2023 diakoniatyö päätti lähteä mukaan Kirkkopalvelujen Aineellinen apu, Yhdessä tehden –
Tukea, tekoja ja hyvinvointia –hankkeeseen, joka jatkui myös vuonna 2024. EU-ruokakortteja on 
jaettu haastavassa taloudellisessa tilanteessa oleville henkilökohtaisten kohtaamisten kautta. Kort-
teja saatiin yhteensä vuoden 2024 aikana 200 kpl. Kortit ovat arvoltaan 40 €.  

Ylä –Karjala -lehdessä, kirkollisissa ilmoituksissa torstaisin oli esillä kevään ajan YV- tilinumerot mitä 
eri kautta voi lahjoittaa keräykseen. Myös seurakunnan nettisivuilta oli mahdollisuus lahjoittaa Yh-
teisvastuukeräykseen. Lisäksi järjestettiin seuraavat tapahtumat: 

-YV-avaus 
-perheiden ulkoilutapahtuma Kotilanvaaralla 
- ”Keskeneräinen”-näyttely Ystävänpysäkillä 
- lipaskeräykset kauppaliikkeissä 
-Herrankukkaron helmikuun tuotto 
-latukahvio Haikolan talossa 
- myyjäiset ja YV-kahvio Valtimolla 
- YV-myyjäiset ja vappumyyjäiset Rukoushuoneella 
-Toivelaulutapahtuma Valtimolla 
-polkupyörän huoltopäivä keväällä 
-Laulaen kesään-tapahtuma Porokylän torilla 
-Nuorten kirppari Kauppalantalolla 
-Valtimon kesäpäivät 
-YV-kahvio Rompepäivillä 
-Yhteisvastuu illanvietto Ikolanpirtillä 

Yksilökohtaamisia on tehty diakoniatoimistossa sekä kotikäynneillä. Kotikäyntejä on tehty mahdol-
lisuuksien mukaan. Asiakkaita otettiin vastaan ajanvarauksella. Avustuksen saajat olivat suurim-
malta osaltaan työikäisiä ja työttömiä lapsiperheitä ja myös vähävaraisia eläkeläisiä. Avustuksia an-
nettiin 29 kpl yhteensä 2678€. Diakonian määrärahoista jaettujen avustusten määrään on vaikutta-
nut diakoniatyölle myönnetyt Aineellisen avun ESR+-hankkeen EU-kortit. Jouluna omien talousar-
viomäärärahojen lisäksi jaoimme yksityisiltä saatuja lahjoitusvaroja sekä lahjakortteja yhteensä 
2225 € edestä lapsiperheille ja yksinasuville. Jouluna ostettiin 120 kpl jouluisia ruokakasseja vähä-
varaisille. Kassit sisälsivät jouluista ruokaa, ja ne jaettiin Elämän eväät ry:n elintarvikejakelun kautta 
20.12. 

 Avustukset 2022 2023 2024 

Avustus € 

* sisältää työttömien yhdistykselle myönnetyn toiminta-avustuksen 200 € x 12 kk 

15 000 €* 15 000 €* 15 000 € 

Annetut avustukset yht. kpl 199 114 29 
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Asiakaskontaktit 2022 2023 2024 

Vastaanotolla 195 150 286 

Kotikäynneillä 129 122 123 

Muualla 5 8 2 

Puhelin- ja sähköpostikontaktit 357 190 250 

Sosiaali – ja terveydenhuollon yksikkö 3 3 2 

Kohtaamisten syyt    

Ihmissuhteet 261 165 182 

Terveys ja sairaus 310 173 141 

Elämän kriisit ja surut 54 62 55 

Usko ja elämän merkitys 17 0 6 

Talous 425 243 358 

Elämän taitekohdat 21 27 15 

Työelämä ja työttömyys 59 33 10 

 

Yhteisvastuukeräys 

Keräystulos 2022 2023 2024 

Kokonaistulos € 6 526,25 8 269,55 7 670,23 

€/jäsen  0,96 1,24 1,19 

YV-tilaisuudet kpl/henkilömäärä 6/158 9/330 17/289 

 

Kirkon Ulkomaanavun kannatus 

Kannatus 2022 2023 2024 

Talousarviokannatus 2 900 2 900 2 900 

Srk:n muut tuotot, yksityiset lahjoitukset ja YV - keräys 9 063,21 7 710,77 7 332,76 

KUA:n kannatus yhteensä 11 963,21 10 610,77 10 232,76 

Kannatus euroa/srk:n jäsen 1,75 1,16 1,58 
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Toiminnan kehittämistarpeet 

Toiminnasta ei ole noussut erityistä kehittämistarvetta. Seuraavan vuoden toimintaa kehitetään toi-
mintasuunnitelman mukaisesti.   

 
 
Lähetys 
 
Tehtävä 
 
Menkää ja tehkää kaikki kansat minun opetuslapsikseni” – lähetyskäskyn mukaisesti evankeliumin 
eteenpäin vieminen paikallisella ja maailmanlaajuisella tasolla sekä seurakuntalaisten varustaminen 
lähetystehtävään. Evankeliointityön lisäksi tuemme kehitysyhteistyöhankkeita, joilla parannetaan 
kaikista heikoimmassa asemassa elävien elämänlaatua ja mahdollisuuksia.  
 
Keskeiset voimavarat 
 
Lähetyksen ja diakonian viranhaltija, 30 % lähetyksen osuus, vapaaehtoistyöntekijät, lähetystyöstä 
vastaavana pappina toimi kirkkoherra. Syksyllä työalavastuu siirtyi seurakuntapastorille. 
 
Tavoitteet 2024 
 
Tavoite 1  
Lähetyskirpputori Herrankukkaron ja lähetyspiirien toiminnan jatkuminen. 
 
Toimenpide   
Herrankukkaron toiminnan jatkumisen turvaaminen. Vapaaehtoisten palaverit säännöllisin vä-
liajoin. 

Lähetyksen työalan toiminta jatkui entisenkaltaisena ja toimijoina ovat vapaaehtoiset vastuunkan-
tajat. Kahvio ja kirpputori Herrankukkaro jatkoi toimintaansa entiseen tapaan vapaaehtoisten voi-
min. Herrankukkaro oli suljettuna elokuun ajan. Palavereita pidettiin vapaaehtoisten kanssa sään-
nöllisesti. Elokuussa osallistuttiin Nurmeksen vanhan kauppalan avoimien ovien päivään pitämällä 
lähetyskahviota rukoushuoneella. Lähetysmyyjäiset lähetystyön hyväksi järjestettiin joulukuussa 
Nurmeksessa. Kaiken kansan joulupuuro –päivässä oli lähetystyön hyväksi arpajaiset. Kauneimmat 
joululaulut –yhteislaulutilaisuus ja vapaaehtoisten joulujuhla järjestettiin. Helmikuussa vierailtiin va-
paaehtoisten kanssa Valtimolla kirkkopiirin vieraana. Elokuussa tehtiin retki Kuopion hiippakunnan 
lähetysjuhlille Iisalmeen, mukana yksi vapaaehtoinen. Marraskuussa pidettiin Maf:in työn hyväksi 
Gospel&Flight lauluilta yhdessä musiikkityön kanssa.   

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1012410000 - Diakonia

Toimintatuotot (ulkoiset) 9 500,00 9 500,00 12 349,38 -2 849,38 130,0

Toimintakulut (ulkoiset) -181 536,00 -181 536,00 -164 513,98 -17 022,02 90,6
Toimintakate 1 -172 036,00 -172 036,00 -152 164,60 -19 871,40 88,4

Toimintakulut (sisäiset) -43 754,49 43 754,49 0,0

Toimintakate 2 -172 036,00 -172 036,00 -195 919,09 23 883,09 113,9

Laskennalliset erät -58 531,18 58 531,18 0,0
Sisäiset vyörytyserät -58 531,18 58 531,18 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -172 036,00 -172 036,00 -254 450,27 82 414,27 147,9
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Nimikkolähettiemme vierailuja ei ollut menneenä vuotena. Lähetyspiireistä toimii ELY:n lähetyspiiri. 
Järjestöjen lähetyspyhiä järjestettiin. Lähetyskasvatusta annettiin kerhoissa, rippikoulussa ja kou-
luilla.  
 
Lähetyskannatus 
 

Nurmeksen ev.lut. seurakunnalla oli seuraavat nimikkosopimukset voimassa vuonna 2024: 

Suomen Lähetysseura:  

-Teressa ja Janne Juhaninmäki, Tansania 5 000 € 
-Työ Nepalissa 3 500 € 

- perheiden hyvinvoinnin ja naisten oikeuksien edistäminen (1 500 €) 
- haavoittuvien yhteisöjen elinkeinon ja toimeentulon parantaminen (500 €) 
- vammaisten lasten ja nuorten koulutuksen ja työllistymisen tukeminen (1 500€) 

 

Suomen evankelisluterilainen Kansanlähetys:  

-Anu M, Itä- Eurooppa 4000 €. Summa sisältää vapaaehtoista kannatusta 4 000€. 
 
Evankelinen lähetysyhdistys ELY:  

-Sambia, Tedite -hanke 1000 €. 

 
Talousarviomäärärahaa käytettiin SLS:lle 8 500 €, ELY:lle 1 000 € ja vapaaehtoiskannatuksen suu-
ruuden vuoksi 0 € SEKL:lle.   

Vapaaehtoiskannatus jaettu vuonna 2024 seuraavien prosenttiyksikköjen mukaan niille lähetysjär-
jestöille, joiden kanssa on nimikkosopimuksia (prosentit myötäilevät nimikkosopimusten suhdetta) 
63 % Suomen Lähetysseuralle, 30 % Suomen ev.lut. Kansanlähetykselle ja 7 % Evankeliselle lähe-
tysyhdistykselle.  
 
Vapaaehtoiskannatuksen jakautuminen eri lähetysjärjestöjen kautta/Vapaaehtoinen seurakun-
nalta  

 SLS SEKL SLEY SANSA SPS ELK ELY Yhteensä 

2020 6985,05 3135,97 367,51 253,25 0 117,05  10 858,83 

2021*         

2022 12 631, 77 3874,97 152,20 343,45 262,65 76,30 2338,36 19 679,70 

2023 12 979,34 7005,95 216,55 232,02 277,93 221,35 2359,75 23 292,89 

2024 13 831,92 7496,29 263,90 256,70 448,30 188,67 2695,75 25 181,53 

* Kirkon lähetystyön keskus on luopunut seurakuntakohtaisesta kannatuslukujen tilastoinnista vuonna 2021. 
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Herrankukkaron tuotto 

 Kokonaistuotto Kulut Eteenpäin tilitettävä osuus 

2022 13 475,80 2263, 97 11 211,83 

2023 14 855,05 2020,01 11 551,54 

2024 15 482,94 2245, 62 13 237,29 

 
Herrankukkaron puhtaasta tuotosta 10 % omaan seurakuntaan jäävän osuuden 1 323,73€,  
käyttökohde päätetään vuoden 2025 aikana.  

Toiminnan kehittämistarpeet: Valtimon vapaaehtoisten kanssa tutustumisen jatkaminen ja yhteis-
työn kehittäminen. Uusien vapaaehtoisten mukaan saaminen.   

 
 
Perheneuvonta 
 
Tehtävä ja toiminta-ajatus  
 
Kirkon perheneuvonta tarjosi Pohjois-Karjalassa sielunhoidollista ja terapeuttista keskusteluapua 
parisuhteen ja perheen kysymyksissä sekä elämän kriisitilanteissa. Asiakkaita hakeutui perheneu-
vontaan sekä oma-aloitteisesti että yhteistyötoimijoiden ohjaamina. 
Joensuun seurakuntayhtymän ylläpitämällä perheasiain neuvottelukeskuksella on Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen kanssa sopimus ajalle 01.01.2023 – 31.12.2024 ja kolme yhden vuoden optiota 
31.12.2027 asti. Sopimuksen hinta vuodelle 2024 oli enintään 95 000 euroa ja siitä suoritettiin mo-
duuliperusteisesti 83 609,47 euroa. Seurakuntayhtymän ulkopuoliset seurakunnat maksoivat puolet 
asukkaidensa käyttämästä laskennallisesta moduulihinnasta (yksi moduuli on 45 minuuttia asiakas-
työtä, á 75 euroa).  
 
Tavoitteet ja niiden toteutuminen vuonna  
 

 Verkostoyhteistyön aktiivinen kehittäminen ja jäntevöittäminen hyvinvointialueella; yh-
dyshenkilömallin luominen, yhteistyöverkoston toimintaan tutustuminen kehittämispäi-
vien yhteydessä. 

Verkostoyhteistyö asiakastapauksissa jäntevöityi ja lisääntyi. Yhteistyötahoihin otettiin yhteyttä asi-
akkaan kanssa sopien silloin, kun tämä itse, työntekijä tai tiimi arvioi yhteistyön tarpeelliseksi. Sa-
moin yhteistyötahojen yhteydenotot lisääntyivät ja oli joitakin eri toimijoiden yhteisiä asiakastapaa-
misia.  

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1012600000 - Lähetys

Toimintatuotot (ulkoiset) 13 100,00 13 100,00 13 100,00 0,0

Toimintakulut (ulkoiset) -34 053,00 -34 053,00 -27 283,95 -6 769,05 80,1

Toimintakate 1 -20 953,00 -20 953,00 -27 283,95 6 330,95 130,2

Toimintakulut (sisäiset) -9 027,48 9 027,48 0,0

Toimintakate 2 -20 953,00 -20 953,00 -36 311,43 15 358,43 173,3
Laskennalliset erät -9 470,75 9 470,75 0,0

Sisäiset vyörytyserät -9 470,75 9 470,75 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -20 953,00 -20 953,00 -45 782,18 24 829,18 218,5
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Perheneuvonta oli lisäksi edustettuna useissa verkostojen työ- ja ohjausryhmissä hyvinvointialueen, 
järjestöjen ja seurakuntien kanssa.  

Vierailu- ja luentopyyntöihin vastattiin mahdollisuuksien mukaan ja avointen ovien päivänä noin 70 
työntekijää ja edustajaa eri tahoilta tutustui perheneuvonnan toiminaan.  

Tavoite on toteutunut tehostuneena yhteistyönä asiakastilanteissa ja verkostoissa asiantuntijana 
toimimisena yhdyshenkilömallin vahvistamisen sijasta. 

 Aikarajallisen työotteen vaikutusten jatkuva arviointi asiakastilanteen kehityksessä sekä 
perheneuvontatyön sujuvuudessa, laadussa ja asiakaslähtöisyydessä.  

Asiakaspalautteen mukaan tyytyväisyys Joensuun perheasiain neuvontakeskuksen työhön säilyi 
erinomaisena. Asiakasmäärä kasvoi, vaikka moduulimäärä laski hieman. Kehityksessä peilaa asiakas-
prosesseihin käytetyn ajan tiedostetumpaa suunnittelua ja arviointia.  

Moduulimäärän laskun yhdeksi tekijäksi tiimi arvioi juuri fokusoidumman aikarajallisen työotteen ja 
asiakkaiksi hakeutuvien määrän vaihtelun vuoden aikana. Jälkimmäisestä johtuen myös asiakkuu-
den aloitusaika yhteydenotosta lukien vaihteli 2–3 viikosta puoleentoista kuukauteen.  

 Työn ammatillisuuteen ja eettisyyteen panostaminen; riittävällä ja ajankohtaisella kou-
lutuksella turvataan ammattitaidon kehittymistä, ylläpitoa ja työssäjaksamista. 

Koulutussuunnitelma on toteutunut. Lisäksi lähisuhdeväkivaltatyön kokeilu antoi tiimille mahdolli-
suuden saada koulutusta väkivaltaa käyttävän tunnesäätelyn keinoihin sekä kehollisuuden huomi-
oimiseen.  
 
Muuta merkittävää vuonna 2024 

Turvaraja -kokeilu 

Kirkkohallitus myönsi Joensuun perheasiain neuvottelukeskukselle 2023 lopussa 45 220 euron ar-
voisen avustuksen ajalle 1.1.2024-31.3.2025 Turvaraja-kokeilua varten. Turvaraja-kokeilu on lähi-
suhdeväkivallan ehkäisyyn ja katkaisuun tähtäävä työskentelymalli aikuisille, jotka käyttävät tai pel-
käävät käyttävänsä väkivaltaa lähisuhteissaan. Työskentelyssä hyödynnetään väkivaltatyön mene-
telmiä. Tapaamisia noin 10 krt. 

Kokeilun tavoitteina on: 

 tarjota terapeuttista ja turvallista keskusteluapua ja keinoja väkivallan katkaisuun 
 kehittää työntekijöiden ammattitaitoa väkivaltatyön tekemiseen 
 lisätä tietoisuutta lähisuhdeväkivallan eri muodoista 
 tutkia, millä tavoin aikarajallinen tekijätyön malli soveltuu osaksi Joensuun perheasiain 

neuvottelukeskuksen toimintaa 
 

Kokeilun rahoituksella perheneuvontaan palkattiin perheneuvoja 30 % työajalla. Asiakastyön lisäksi 
kokeilun puitteissa perheasiain neuvottelukeskus on ollut mukana kehittämässä alueellista tekijä-
työn palvelupolkua, esitellyt kokeilua laajasti paikallisille yhteistyöverkostoille että valtakunnallisesti 
kirkon perheneuvonnalle. Kokeilu on mukana THL:n Lähisuhdeväkivallan ja seksuaaliväkivallan teki-
jätyö Suomessa -selvityksen julkaisussa. Kokeilu on ollut laajasti esillä paikallisissa medioissa, muun 
muassa Ylen, Karjalaisen ja Kirkkotien uutisoinnissa. Työntekijät ovat saaneet kokeilun puitteissa 
lisäkoulutusta väkivallan tekijätyöhön.  
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Henkilöstö 
 johtaja, rovasti, työnohjaaja, psykoterapeutti Anna-Riitta Pellikka  
 perheneuvoja, TM Salla Ulvi-Altio  
 perheneuvoja, FM, psykoterapeutti, työnohjaaja Piia Nurhonen  
 perheneuvoja, TM, ratkaisukeskeinen lyhytterapeutti Virpi Ervasti 
 perheneuvoja (30 %), psyk. sairaanhoitaja, psykoterapeutti Kirsi Räsänen 1.4.2024 alkaen 
 vastaanottosihteeri (52 %), merkonomi Tarja Virkki 

 
Vuoden 2024 tilastotietoja  
 
Perheneuvonnan asiakastyö (vuosien 2023 tiedot suluissa) 

Asiakkaita oli vuonna 2024 yhteensä 503 (429). Perheneuvojat tekivät asiakastyötä 2 229 (2 468) 
moduulia á 45min. Yksilö- ja erillisneuvotteluja oli noin 40 % (kolmasosa), pari- ja perheneuvotteluja 
noin 55 % (kaksi kolmasosaa) moduuleista. Nurmeksesta oli vuonna 2024: 12 asiakasta (18) ja neu-
vottelukertoja 2024:52 (66). Laskutettuja moduuleja kertyi 46. Yksi moduuli on 45 minuuttia asia-
kastyötä.  

Muutoksessa näkyy siirtyminen suunnitelmallisempaan aikarajallisuuteen: moduulien vähenemi-
sestä huolimatta asiakasmäärä on kasvanut. Kertyneeseen moduulimäärään vaikuttaa myös asiak-
kaiksi hakeutuvien määrä on vuoden kuluessa vaihdellut ja erilaiset epidemiat ovat myös aiheutta-
neet aikojen perumisia. Lähisuhdeväkivaltatyön suunnitteluun, siihen liittyvään ja henkilökunnan 
muihin käynnissä oleviin koulutuksiin on myös käytetty tiimin työaikaa vuonna 2024.  
 
Perheasioiden sovittelu 
Fasper-sovittelua tarjottiin edelleen oikea-aikaisesti kalenteroimalla sovitteluaikoja. Yhteistyöneu-
vottelu Joensuun lastenvalvojien kanssa pidettiin ja jonkin verran sovittelua mainostettiin somessa. 
Lähellä sovittelua oleva, ennaltaehkäisevä tai eroprosessiin liittyvä asiakastyö tulee näkyviin perhe-
neuvonnan asiakastyön tilastossa. 
 
Työnohjaus 
Työnohjaajat Piia Nurhonen ja Anna-Riitta Pellikka antoivat työnohjausta resurssien mukaan. 
 
Perheneuvojien työ asiantuntijoina ja yhteistyöverkostossa  
Verkostoyhteistyö oli vuoden aikana monipuolista ja säännöllistä. Resurssien mukaan vastattiin 
myös asiantuntijapyyntöihin. Sosiaaliseen median sisältöä tuotettiin edelleen aktiivisesti. Lisäksi Jo-
ensuun perheasiain neuvottelukeskuksen asiantuntemus tuli huomioiduksi tiedotusvälineissä ja kir-
kon perheneuvonnan sisäisessä koulutuksessa. 
 
Asiakaspalaute  

Asiakaspalautteen perusteella voimme todeta perheneuvonnan tekevän laadukasta, tarpeellista ja 
kiitettävää työtä. Vastanneiden kokemukset työskentelystä olivat erinomaisen hyviä. 
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Tiedotus ja viestintä 

 
Tehtävä 
Seurakunnallinen tiedottaminen pohjautuu sekä käytännön tarpeeseen että eettisiin velvollisuuk-
siin. Tiedottamisen perusteet nousevat seurakunnan tehtävästä 1. evankeliumin levittäjänä, 2. jul-
kisoikeudellisena yhteisönä ja 3. palvelevana yhteisönä. 
 
Tiedottamisen tehtävänä on varmistaa seurakunnan varsinaiselle toiminnalle edellytykset. Tehtävä 
toteutuu, kun riittävästi tietoa tulee riittävän monia kanavia pitkin seurakuntalaisen tavoitettavaksi, 
että hän voi osallistua seurakunnan toimintaan. 
 
Keskeiset voimavarat ja kanavat 
Kirkkoherra vastaa tiedottamisesta ja työntekijät työaloittain hoitavat oman työalansa tiedottami-
sen. Tiedottamisen kanavat ovat Ylä-Karjala -lehti, internet -kotisivut, sosiaalinen media, seurakun-
nan ilmoitustaulut, kaupungin tiedotuskanavat sekä kausijulkaisut. 
 
Sisäisen tiedottamisen kanavana toimii Katrina -toiminnanohjausjärjestelmä, sisäiset lokerikot sekä 
sähköposti.  
 
Tavoitteet 2024 – 2025 
Seurakunnan kotisivujen uudistamisen käynnistäminen.  
Sosiaalisen median hyödyntäminen seurakunnan toiminnassa. 
Viestintäsuunnitelman tekeminen. 
 
Tavoitteiden toteutuminen 
Seurakunnan kotisivut uudistettiin Lukkari-sivustopohjalle. Seurakunta hyödynsi sosiaalista mediaa 
seurakunnan toiminnassa.  
Viestintäsuunnitelman laatiminen käynnistettiin vuoden 2024 loppupuolella. Suunnitelma oli johto-
kunnissa käsiteltävänä alkuvuonna 2025. Kirkkoneuvostossa viestintäsuunnitelma hyväksytään ke-
vään 2025 aikana. 

 
 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1012420000 - Perheneuvonta

Toimintakulut (ulkoiset) -6 000,00 -6 000,00 -1 739,64 -4 260,36 29,0
Toimintakate 1 -6 000,00 -6 000,00 -1 739,64 -4 260,36 29,0

Toimintakate 2 -6 000,00 -6 000,00 -1 739,64 -4 260,36 29,0

Laskennalliset erät -386,03 386,03 0,0

Sisäiset vyörytyserät -386,03 386,03 0,0
Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -6 000,00 -6 000,00 -2 125,67 -3 874,33 35,4

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1012100000 - Tiedotus ja viestint

Toimintakulut (ulkoiset) -21 000,00 -21 000,00 -20 790,71 -209,29 99,0
Toimintakate 1 -21 000,00 -21 000,00 -20 790,71 -209,29 99,0

Toimintakate 2 -21 000,00 -21 000,00 -20 790,71 -209,29 99,0

Laskennalliset erät -4 613,49 4 613,49 0,0

Sisäiset vyörytyserät -4 613,49 4 613,49 0,0
Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -21 000,00 -21 000,00 -25 404,20 4 404,20 121,0
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Muu seurakuntatyö 

Yhteistyö ja avustukset 

 
Tehtävä 
Vahvistaa taloudellisesti tai muuten tukien niiden järjestöjen ja yhteisöjen toimintaedellytyksiä, joi-
den toiminta tukee seurakunnan tehtävän toteutumista Nurmeksessa. 
 
Avustukset: Jouludraama Immanuel 2 000 € 
 
Tavoitteet 2024 
Tavoite 1: Tukea suunnitelmallisesti valittujen yhteistyötahojen taloutta ja vahvistaa toiminnan voi-
mavaroja.  
 
Toimenpide 
Myöntää taloudellinen tuki niille yhteistyötahoille, joiden tukemisesta on sovittu kunkin vuoden toi-
mintasuunnitelmassa ja talousarvioissa. 
 

 
 
 
2.3 Hautaustoimi 
 

 
Toimintakate ylittyi, koska aineet ja tarvikkeet/haudanhoitosopimuksien kukat vuodelta 2023, yh-
teensä 8 057,52 € kirjautui vuodelle 2024.  

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnilla on valtion niille lailla velvoittama eli lakisäätei-
nen tehtävä ylläpitää hautausmaita ja huolehtia hautaustoimen palveluista. Lakisääteiset palvelut 
tarjotaan yhdenvertaisesti kaikille ihmisille riippumatta siitä, ovatko he seurakunnan jäseniä vai ei-
vät. Hautaustoimen tehtävät rahoitetaan sen vuoksi valtionrahoituksella ja hautaustoimen palve-
luista perittävillä maksutuotoilla.  

Nurmeksen seurakunnalla on kolme hautausmaata, jotka kaikki ovat aktiivisessa käytössä. Hautaus-
toimilaki velvoittaa seurakunnan hoitamaan hautausmaansa niiden arvoa vastaavasti ja vainajia 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1012900000 - Muu seurakuntatyö

Toimintakulut (ulkoiset) -12 350,00 -12 350,00 -13 765,76 1 415,76 111,5
Toimintakate 1 -12 350,00 -12 350,00 -13 765,76 1 415,76 111,5

Toimintakate 2 -12 350,00 -12 350,00 -13 765,76 1 415,76 111,5

Laskennalliset erät -3 054,64 3 054,64 0,0

Sisäiset vyörytyserät -3 054,64 3 054,64 0,0
Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -12 350,00 -12 350,00 -16 820,40 4 470,40 136,2

4 - Hautaustoimi

Toimintatuotot (ulkoiset) 189 250,00 189 250,00 171 616,17 17 633,83 90,7

Toimintakulut (ulkoiset) -284 179,00 -284 179,00 -274 267,76 -9 911,24 96,5

Toimintakate 1 -94 929,00 -94 929,00 -102 651,59 7 722,59 108,1
Toimintakate 2 -94 929,00 -94 929,00 -102 651,59 7 722,59 108,1

Poistot ja arvonalentumiset -17 801,00 -17 801,00 -14 158,00 -3 643,00 79,5

Laskennalliset erät -65 663,12 65 663,12 0,0

Sisäiset korkokulut -6 811,77 6 811,77 0,0
Sisäiset vyörytyserät -58 851,35 58 851,35 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -112 730,00 -112 730,00 -182 472,71 69 742,71 161,9
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kunnioittavasti. Tärkeänä osana toimintaa on jatkuva hautaustoimen ja sen palveluiden kehittämi-
nen, sekä monipuolisten hautausmuotojen ja hautapaikkojen riittävyyden varmistaminen myös tu-
levaisuudessa. 
 
Hautausmaahallinto 
 
Hautausmaahallinnon tehtävänä on hoitaa hautakirjanpito ajantasaisesti ja oikein. Huolehtia hau-
tausmaiden ohjeiden ja sääntöjen sekä asiakirjojen ajantasaisuudesta ja tiedotuksesta. Hautaus-
maahallintoon kuuluvat myös hautausmaita koskevat toimet suunnittelussa ja hautapaikkojen hal-
lintaan liittyvät kysymykset. 
 
Hautauksia tehdään Nurmeksen hautausmaalla Porokylässä, Valtimon ja Höljäkän hautausmailla. 
Höljäkän hautausmaalle haudataan Höljäkästä lähteneitä tai siellä asuvia. Tunnukseton hautaus-
alue sijaitsee Nurmeksen varsinaisella hautausmaalla. Alue on erotettu muusta alueesta pensasis-
tutuksin. 
Uurnalehto on varsinaisella hautausmaalla. Uurnalehdon käyttö on lisääntymässä. Pääsääntöisesti 
uurnat sijoitetaan sukuhautoihin. 
 
Sankarihauta-alue on Porokylän ja Nurmeksen välisellä kirkkoharjulla sekä Kirkkoharjulla Valtimolla. 
Sankarihauta-alueet hoidetaan puistoalueena. Sankarihauta-alueet hoidetaan puistoalueena. 
Sankarihauta-alueella on Nurmeksen vanhin rakennus, tapuli vuodelta 1773. Harjulla on 
myös kolmen kirkon muistomerkki, vapaussodan muistomerkki, talvi- ja jatkosodan muis-
tomerkki sekä nälkään kuolleitten muistomerkki. Lisäksi harjulla sijaitsee sissipäällikkö Olli 
Tiaisen hauta. Kirkkoharjulla (Valtimo) sijaitsee kirkkoherra Mauri Kokon hauta ja hauta-
muistomerkki. 
 
Voimavarat 
 
Puutarhuri, kiinteistötyöntekijät sekä kesäkaudella kesätyöntekijät huolehtivat hautausmaiden yllä-
pidosta sekä seurakunnan kiinteistöjen viheralueista. Kesäkaudella palkataan tarvittava määrä työn-
tekijöitä. Haudankaivuu hoidetaan omana työnä omalla kalustolla. 
 
Puutarhuri, talouspäällikkö ja taloustoimistontyöntekijä hoitavat hautapaikka-, kirjanpito- 
ym. hautaustoimen hallintoasiat yhteistyössä kirkkoneuvoston kanssa. Hautauksia oli yh-
teensä 170. Uurnahautauksia oli 46. Uurnahautauksia on n. 27 % hautauksista. 
 
Tavoitteet 2024 
 
Tavoite 1 
Ympäristödiplomin päivittäminen 
 
Toimenpide 
Jätteen kierrätyksessä huomioidaan ympäristödiplomin vaatimukset  
Hautausmaan käytävien ja viheralueiden kunnossapidosta huolehditaan. 
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Tavoite 2 
Työturvallisuudesta ja -ergonomiasta huolehtiminen.  
 
Toimenpide 
Suoja- ja työvälineiden oikean käytön opastaminen, oikeiden työasentojen kertausta fysiotera-
peutin ohjauksella työkauden alussa kesäkuussa, turvallisuusohjeita noudatetaan. 

 
Tavoite 3 
Innovatiivisuus ja työalan kehittäminen. 
 
Toimenpide 
Työalan asioiden esiintuominen, kehittäminen ja yhteistyö. Työtehtävien ajallaan suorittaminen, 
oheistusten ja säädösten noudattaminen.  

Hallinta-aikoja seurataan vuosittain.  

Hinnastojen päivittäminen 2 v. välein.  

 
Tavoite 4 
Hautausmaan kiinteistöt ja alueet pidetään kunnossa. 
  
Toimenpiteet 
Hautausmaiden puiden kuntoa tarkkaillaan ja ryhdytään tarvittaviin toimenpiteisiin. 
Varataan kunnostustöihin määrärahat kiinteistökatselmuksessa esiin tuleviin korjaus- ja 
puiden/kantojen poistojen suhteen. 
 
Tavoitteiden toteutuminen 
Hautausmaan kiinteistöt ja alueet pidettiin hyvässä kunnossa. Hautausmaiden puistoa 
poistettiin ja kannot jyrsittiin Nurmeksen Porokylän hautausmaalla sekä Valtimon hautaus-
maalla.  
Hautausmaiden hoitosuunnitelma hyväksyttiin kirkkovaltuustossa.  
Hautapaikkamaksut hyväksyttiin kirkkovaltuustossa. 
Hautauspalvelu- ja tilavuokrahinnastot hyväksyttiin kirkkoneuvostossa. 
 

 
 

Hautausmaakiinteistöt 

Hautausmaakiinteistöt käsittävät siunauskappelien menot (puolet Nurmes ja Valtimon kap-
pelin osalta 30 %), koska vainajien säilytystilat on kirjattava hautausmaakiinteistöihin. Sa-

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1014010000 - Hautausmaahallinto

Toimintakulut (ulkoiset) -5 900,00 -5 900,00 -4 608,99 -1 291,01 78,1
Toimintakate 1 -5 900,00 -5 900,00 -4 608,99 -1 291,01 78,1

Toimintakate 2 -5 900,00 -5 900,00 -4 608,99 -1 291,01 78,1

Laskennalliset erät 4 608,99 -4 608,99 0,0

Sisäiset vyörytyserät 4 608,99 -4 608,99 0,0
Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -5 900,00 -5 900,00 0,00 -5 900,00 -0,0
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moin hautasijan luovutuksesta saadut tuotot on kirjattava hautausmaakiinteistöihin (muu-
tos johtuu kirkkohallituksen ohjeistuksesta). Muut hautausmaan kiinteistöihin sisältyvät 
myös hautausmaan huoltorakennukset, Höljäkän hautausmaan paarihuone sekä hautaus-
maan entinen toimistorakennus, joka toimii kesätyöntekijöiden taukotupana kesäisin. Hau-
tausmaa (Valtimo) hautausmaakiinteistöt ovat omilla kustannuspaikoilla.  

 

 
 
Muut hautausmaakiinteistöt  
 
Höljäkän hautausmaan paarihuone sekä hautausmaan huoltorakennukset. Hautausmaan 
entinen toimistorakennus toimii kesätyöntekijöiden taukotupana. 
 

 
 

Varsinainen hautaustoimi 

Tehtävänä on huolehtia varsinaisista hautauksista ja hautauksen jälkeisistä hautausmaan 
kunnostustyöstä. Varsinainen hautaustoimi kuluja ovat säilytyskulut sekä haudan kaivuu, 
peitto ja haudan peruskunnostus.  
 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1014030000 - Hautausmaakiinteistö

Toimintatuotot (ulkoiset) 29 600,00 29 600,00 29 719,00 -119,00 100,4

Toimintakulut (ulkoiset) -46 172,00 -46 172,00 -37 196,64 -8 975,36 80,6

Toimintakate 1 -16 572,00 -16 572,00 -7 477,64 -9 094,36 45,1
Toimintakate 2 -16 572,00 -16 572,00 -7 477,64 -9 094,36 45,1

Poistot ja arvonalentumiset -7 600,00 -7 600,00 -7 602,95 2,95 100,0

Laskennalliset erät -19 174,14 19 174,14 0,0

Sisäiset korkokulut -5 827,19 5 827,19 0,0
Sisäiset vyörytyserät -13 346,95 13 346,95 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -24 172,00 -24 172,00 -34 254,73 10 082,73 141,7

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1014030010 - Hautausmaak.Valtimo

Toimintatuotot (ulkoiset) 5 800,00 5 800,00 2 729,00 3 071,00 47,1

Toimintakulut (ulkoiset) -9 817,00 -9 817,00 -6 101,52 -3 715,48 62,2

Toimintakate 1 -4 017,00 -4 017,00 -3 372,52 -644,48 84,0
Toimintakate 2 -4 017,00 -4 017,00 -3 372,52 -644,48 84,0

Poistot ja arvonalentumiset -740,00 -740,00 -673,04 -66,96 91,0

Laskennalliset erät -2 076,92 2 076,92 0,0

Sisäiset korkokulut -314,58 314,58 0,0
Sisäiset vyörytyserät -1 762,34 1 762,34 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -4 757,00 -4 757,00 -6 122,48 1 365,48 128,7

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1014030100 - Muut hautausmaan kii

Toimintakulut (ulkoiset) -3 800,00 -3 800,00 -2 559,67 -1 240,33 67,4

Toimintakate 1 -3 800,00 -3 800,00 -2 559,67 -1 240,33 67,4
Toimintakate 2 -3 800,00 -3 800,00 -2 559,67 -1 240,33 67,4

Poistot ja arvonalentumiset -1 300,00 -1 300,00 -1 352,78 52,78 104,1

Laskennalliset erät -1 477,25 1 477,25 0,0

Sisäiset korkokulut -432,62 432,62 0,0
Sisäiset vyörytyserät -1 044,63 1 044,63 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -5 100,00 -5 100,00 -5 389,70 289,70 105,7
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Haudanhoitosopimukset 

Hautahoitosopimusten velvoitteiden hoitaminen taseen hoitohautasopimusten toimeksiantojen va-
rojen mukaisesti. Hallintomenoja kohdennetaan hautojen hoidolle sisäisessä kirjanpidossa. 
Tehtäväalueelle on pyritty kohdentamaan kaikki todelliset hoidosta johtuvat kulut. Hau-
tausmaan lohkonhoitajien (kausityö) palkkauskustannukset kohdennetaan tähän. 

Hoitosopimuksia 1 196 kpl ja jäljellä olevia hoitovelkavuosia 1 080. 
 

 
 

 
 
 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1014040000 - Varsinainen hautaust

Toimintatuotot (ulkoiset) 36 900,00 36 900,00 35 765,00 1 135,00 96,9
Toimintakulut (ulkoiset) -93 771,00 -93 771,00 -98 329,12 4 558,12 104,9

Toimintakate 1 -56 871,00 -56 871,00 -62 564,12 5 693,12 110,0

Toimintakate 2 -56 871,00 -56 871,00 -62 564,12 5 693,12 110,0

Poistot ja arvonalentumiset -7 061,00 -7 061,00 -4 400,91 -2 660,09 62,3
Laskennalliset erät -31 969,35 31 969,35 0,0

Sisäiset korkokulut -172,81 172,81 0,0

Sisäiset vyörytyserät -31 796,54 31 796,54 0,0
Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -63 932,00 -63 932,00 -98 934,38 35 002,38 154,7

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1014040100 - Vars.haut.t.Valtimo

Toimintatuotot (ulkoiset) 10 150,00 10 150,00 10 130,00 20,00 99,8

Toimintakulut (ulkoiset) -29 044,00 -29 044,00 -26 894,57 -2 149,43 92,6

Toimintakate 1 -18 894,00 -18 894,00 -16 764,57 -2 129,43 88,7
Toimintakate 2 -18 894,00 -18 894,00 -16 764,57 -2 129,43 88,7

Poistot ja arvonalentumiset -1 100,00 -1 100,00 -128,32 -971,68 11,7

Laskennalliset erät -8 371,82 8 371,82 0,0

Sisäiset korkokulut -64,57 64,57 0,0
Sisäiset vyörytyserät -8 307,25 8 307,25 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -19 994,00 -19 994,00 -25 264,71 5 270,71 126,4

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1014050000 - Haudanhoitosopimukse

Toimintatuotot (ulkoiset) 86 000,00 86 000,00 77 517,37 8 482,63 90,1

Toimintakulut (ulkoiset) -93 075,00 -93 075,00 -96 947,76 3 872,76 104,2

Toimintakate 1 -7 075,00 -7 075,00 -19 430,39 12 355,39 274,6

Toimintakate 2 -7 075,00 -7 075,00 -19 430,39 12 355,39 274,6
Laskennalliset erät -7 156,17 7 156,17 0,0

Sisäiset vyörytyserät -7 156,17 7 156,17 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -7 075,00 -7 075,00 -26 586,56 19 511,56 375,8

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1014050100 - Haudanhoitos.Valtimo

Toimintatuotot (ulkoiset) 20 800,00 20 800,00 15 755,80 5 044,20 75,7

Toimintakulut (ulkoiset) -2 600,00 -2 600,00 -1 516,77 -1 083,23 58,3

Toimintakate 1 18 200,00 18 200,00 14 239,03 3 960,97 78,2

Toimintakate 2 18 200,00 18 200,00 14 239,03 3 960,97 78,2
Laskennalliset erät -46,46 46,46 0,0

Sisäiset vyörytyserät -46,46 46,46 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 18 200,00 18 200,00 14 192,57 4 007,43 78,0
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2.4 Kiinteistötoimi 
 

 
 
Tehtävä 
 
Kiinteistötoimi ylläpitää seurakunnan omistuksessa ja hallinnassa olevia kiinteistöjä sekä maa- ja 
metsäalueita niin, että ne palvelevat parhaalla mahdollisella tavalla. Kiinteistötoimi vastaa uudisra-
kennus-, perusparannus- ja kunnossapitohankkeiden suunnittelusta, rakentamisesta ja toteuttami-
sesta sekä kiinteistöjen ylläpidosta. Kiinteistötoimessa työskentelee erityisammattihenkilö, seura-
kuntamestari, suntio-kiinteistönhoitaja ja seurakuntapuutarhuri. Kiinteistöjen korjaus- ja huoltopro-
jektit toteutetaan alan yrittäjien toimesta.  
 
Toimitilat 
 
Kohteet: Nurmeksen kirkko, kirkko Valtimo, Seurakuntakeskus, seurakuntakoti Valtimo, rukous-
huone, siunauskappelit (1/2), itäkaupungin seurakuntakoti, virastotalo, Vanha Pappila, Rukoushuo-
neen viereinen omakotitalo, Väen Tupa, Pappilan Navetta ja muut ulkorakennukset, yksi osakehuo-
neisto (Anitan rivi oy), vuokratut tonttimaat ja metsätalousalue yht. 1 224 ha ja Valtimon alueen 
metsätalousmaa n. 200 ha.  
 
Tavoite 1 
Kiinteistöstrategian päivittäminen 
Basis rakennus- ja kiinteistötietojen vieminen Basis –järjestelmään 
Tarpeettomista kiinteistöistä/tiloista luopuminen 
Tilojen viihtyvyys  
 
Toimenpide 
Seurakunnan kaikkien rakennus- ja kiinteistöjen perustietojen vieminen rakennusrekisterin.  Ener-
giankulutuksen seuraaminen.  
Sisä-ja ulkotilojen puhtaanapito, kiinteistöalueiden turvallisuudesta huolehtiminen, huomion kiin-
nittäminen ennaltaehkäisyyn, epäkohdista raportointi. 
Myydään tarpeettomat kiinteistöt pois. 
 
Tavoite 2 
Kiinteistöjen korjaus- ja huoltotoiminnan pitkäjänteinen toteuttaminen. 
 
 

5 - Kiinteistötoimi

Toimintatuotot (ulkoiset) 141 622,00 141 622,00 170 374,64 -28 752,64 120,3

Toimintakulut (ulkoiset) -498 409,00 -8 000,00 -506 409,00 -518 681,08 12 272,08 102,4

Toimintakate 1 -356 787,00 -8 000,00 -364 787,00 -348 306,44 -16 480,56 95,5

Toimintatuotot (sisäiset) 532 421,11 -532 421,11 0,0
Toimintakate 2 -356 787,00 -8 000,00 -364 787,00 184 114,67 -548 901,67 -50,5

Poistot ja arvonalentumiset -140 676,00 -140 676,00 -117 401,58 -23 274,42 83,5

Laskennalliset erät -79 397,32 79 397,32 0,0

Sisäiset korkokulut -57 057,98 57 057,98 0,0
Sisäiset vyörytyserät -22 339,34 22 339,34 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -497 463,00 -8 000,00 -505 463,00 -12 684,23 -492 778,77 2,5
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Toimenpide 
Kiinteistöjen kuntokartoituksen pohjalta laaditun korjaussuunnitelman noudattaminen ja huolto-
toiminnan osalta huoltokirjan pitäminen. 
Kunnostustöiden ja tarvikehankintojen kilpailuttaminen, kuntokartoitukset ja kuntotutkimukset. 
 
Tavoite 3 
Ympäristödiplomin päivittäminen ja tavoitteiden huomioiminen työtehtävissä.  
 
Toimenpide 
Ympäristöohjeistusta päivitetään v. 2024, noudatetaan ja ohjeistetaan työyhteisö toimimaan sen 
mukaisesti, esim. jätteenlajittelu. 
 
Tavoite 4 
Innovatiivisuus ja työalan kehittäminen. 
 
Toimenpide 
Työalan kehitystä seurataan ja pidetään tiedot ja taidot ajan tasalla. Työalan asioiden esiin tuomi-
nen, työtehtävien ajallaan suorittaminen ja ohjeistusten ja säädösten noudattaminen. 
 
Tavoitteiden toteutuminen 
Seurakunnan kiinteistöjen perustietiedot vietiin Basis -rakennusrekisterin.  Työllä on merkittävä-
vaikutus valtionavustuksen määrään. Energiankulutuksia seurattiin.  
Kiinteistöjen kunnosta ja turvallisuudesta huolehdittiin, kiinteistöjä korjattiin merkittävästi. Kiin-
teistöjen hoidossa huomio ennaltaehkäisyssä ja nopeassa reagoinnissa.   
Seurakuntakoti laitettiin myyntiin. 
Tehtiin korjaus- ja investointisuunnitelma kiinteistöjen katselmuksien pohjalta.   
Kartoitettiin tarvittavat kuntokartoitukset.  
Kunnostus-, tarviketilaukset yms. kilpailutettiin hankintaohjeen mukaisesti. 
 

Kirkot  

 
 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1015020000 - Kirkot

Toimintatuotot (ulkoiset) 300,00 300,00 239,04 60,96 79,7

Toimintakulut (ulkoiset) -148 880,00 -148 880,00 -157 799,61 8 919,61 106,0

Toimintakate 1 -148 580,00 -148 580,00 -157 560,57 8 980,57 106,0
Toimintatuotot (sisäiset) 181 727,65 -181 727,65 0,0

Toimintakate 2 -148 580,00 -148 580,00 24 167,08 -172 747,08 -16,3

Poistot ja arvonalentumiset -13 800,00 -13 800,00 -14 301,95 501,95 103,6

Laskennalliset erät -9 865,13 9 865,13 0,0

Sisäiset korkokulut -6 453,51 6 453,51 0,0
Sisäiset vyörytyserät -3 411,62 3 411,62 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -162 380,00 -162 380,00 0,00 -162 380,00 -0,0
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Seurakuntatalot  

 
 

 

 

Rukoushuone 

 

 

 

 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1015020100 - Valtimon kirkko

Toimintakulut (ulkoiset) -63 224,00 -63 224,00 -68 289,53 5 065,53 108,0
Toimintakate 1 -63 224,00 -63 224,00 -68 289,53 5 065,53 108,0

Toimintatuotot (sisäiset) 84 562,30 -84 562,30 0,0

Toimintakate 2 -63 224,00 -63 224,00 16 272,77 -79 496,77 -25,7

Poistot ja arvonalentumiset -13 300,00 -13 300,00 -12 608,90 -691,10 94,8
Laskennalliset erät -3 663,87 3 663,87 0,0

Sisäiset korkokulut -2 973,34 2 973,34 0,0

Sisäiset vyörytyserät -690,53 690,53 0,0
Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -76 524,00 -76 524,00 0,00 -76 524,00 -0,0

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1015060000 - Seurakuntatalot

Toimintatuotot (ulkoiset) 5 000,00 5 000,00 5 158,99 -158,99 103,2

Toimintakulut (ulkoiset) -92 207,00 -8 000,00 -100 207,00 -96 024,71 -4 182,29 95,8

Toimintakate 1 -87 207,00 -8 000,00 -95 207,00 -90 865,72 -4 341,28 95,4
Toimintatuotot (sisäiset) 153 125,25 -153 125,25 0,0

Toimintakate 2 -87 207,00 -8 000,00 -95 207,00 62 259,53 -157 466,53 -65,4

Poistot ja arvonalentumiset -45 591,00 -45 591,00 -39 526,71 -6 064,29 86,7

Laskennalliset erät -22 732,82 22 732,82 0,0

Sisäiset korkokulut -20 929,02 20 929,02 0,0
Sisäiset vyörytyserät -1 803,80 1 803,80 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -132 798,00 -8 000,00 -140 798,00 -0,00 -140 798,00 0,0

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1015060010 - Seurakuntat. Valtimo

Toimintatuotot (ulkoiset) 1 000,00 1 000,00 137,10 862,90 13,7

Toimintakulut (ulkoiset) -51 476,00 -51 476,00 -51 407,78 -68,22 99,9

Toimintakate 1 -50 476,00 -50 476,00 -51 270,68 794,68 101,6
Toimintatuotot (sisäiset) 83 142,80 -83 142,80 0,0

Toimintakate 2 -50 476,00 -50 476,00 31 872,12 -82 348,12 -63,1

Poistot ja arvonalentumiset -18 500,00 -18 500,00 -18 426,31 -73,69 99,6

Laskennalliset erät -13 445,81 13 445,81 0,0

Sisäiset korkokulut -12 119,54 12 119,54 0,0
Sisäiset vyörytyserät -1 326,27 1 326,27 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -68 976,00 -68 976,00 0,00 -68 976,00 -0,0

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1015060100 - Rukoushuone

Toimintatuotot (ulkoiset) 7 400,00 7 400,00 7 818,93 -418,93 105,7

Toimintakulut (ulkoiset) -18 550,00 -18 550,00 -17 396,77 -1 153,23 93,8

Toimintakate 1 -11 150,00 -11 150,00 -9 577,84 -1 572,16 85,9
Toimintatuotot (sisäiset) 13 712,18 -13 712,18 0,0

Toimintakate 2 -11 150,00 -11 150,00 4 134,34 -15 284,34 -37,1

Poistot ja arvonalentumiset -3 150,00 -3 150,00 -2 510,16 -639,84 79,7

Laskennalliset erät -1 624,18 1 624,18 0,0
Sisäiset korkokulut -1 624,18 1 624,18 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -14 300,00 -14 300,00 -0,00 -14 300,00 0,0
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Seurakuntakoti  

 
 

Siunauskappelit  

 

 
 

Kellotapuli  

 
 
Asuinkiinteistöt  
 
Tehtävä 
Asuntojen ylläpidon tarkoituksena on tarjota työntekijöille ja muille vuokra-asuntoja.  
 
 
 
 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1015060200 - Seurakuntakoti

Toimintatuotot (ulkoiset) 60,00 -60,00 0,0

Toimintakulut (ulkoiset) -14 900,00 -14 900,00 -12 324,14 -2 575,86 82,7

Toimintakate 1 -14 900,00 -14 900,00 -12 264,14 -2 635,86 82,3
Toimintatuotot (sisäiset) 16 150,93 -16 150,93 0,0

Toimintakate 2 -14 900,00 -14 900,00 3 886,79 -18 786,79 -26,1

Poistot ja arvonalentumiset -2 700,00 -2 700,00 -2 722,63 22,63 100,8

Laskennalliset erät -1 164,16 1 164,16 0,0
Sisäiset korkokulut -1 164,16 1 164,16 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -17 600,00 -17 600,00 0,00 -17 600,00 0,0

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1015040000 - Siunauskappelit

Toimintatuotot (ulkoiset) 400,00 400,00 200,00 200,00 50,0

Toimintakulut (ulkoiset) -18 500,00 -18 500,00 -26 978,54 8 478,54 145,8

Toimintakate 1 -18 100,00 -18 100,00 -26 778,54 8 678,54 147,9
Toimintakate 2 -18 100,00 -18 100,00 -26 778,54 8 678,54 147,9

Poistot ja arvonalentumiset -5 950,00 -5 950,00 -5 922,94 -27,06 99,5

Laskennalliset erät -5 447,48 5 447,48 0,0

Sisäiset korkokulut -5 396,38 5 396,38 0,0
Sisäiset vyörytyserät -51,10 51,10 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -24 050,00 -24 050,00 -38 148,96 14 098,96 158,6

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1015040100 - Siunauskapp. Valtimo

Toimintakulut (ulkoiset) -13 212,00 -13 212,00 -13 316,16 104,16 100,8

Toimintakate 1 -13 212,00 -13 212,00 -13 316,16 104,16 100,8
Toimintakate 2 -13 212,00 -13 212,00 -13 316,16 104,16 100,8

Poistot ja arvonalentumiset -2 500,00 -2 500,00 -2 475,54 -24,46 99,0

Laskennalliset erät -1 423,60 1 423,60 0,0

Sisäiset korkokulut -944,27 944,27 0,0
Sisäiset vyörytyserät -479,33 479,33 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -15 712,00 -15 712,00 -17 215,30 1 503,30 109,6

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1015030000 - Kellotapulit

Toimintakulut (ulkoiset) -5 400,00 -5 400,00 -4 030,68 -1 369,32 74,6
Toimintakate 1 -5 400,00 -5 400,00 -4 030,68 -1 369,32 74,6

Toimintakate 2 -5 400,00 -5 400,00 -4 030,68 -1 369,32 74,6
Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -5 400,00 -5 400,00 -4 030,68 -1 369,32 74,6
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Tavoitteet 
 
Tavoite 1 
Kiinteistön vuokrakäyttö.  
 
Toimenpide 
Kiinteistöt pidetään asumiskunnossa. Kiinteistöt pidetään kunnossa, huolletaan vuosittain. 
 

Tavoitteiden toteutuminen 

Seurakunnan kiinteistöistä As Oy Anitanrivi Valtimo on vuokrattuna. Pappila on kirkkoher-
ran käytössä. Pappilan päädyssä oleva huoneisto on toiminut vierashuoneena. Vanhan vi-
rastotalon alakerta on lähetystyön (Herran Kukkaro) ja partiolaisten käytössä. Virastotalon 
yläkerta on vuokrattu. Väen tupa on vuokrattu. 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1015070000 - Asuinkiiteistöt,osak

Toimintatuotot (ulkoiset) 12 012,00 12 012,00 13 130,80 -1 118,80 109,3

Toimintakulut (ulkoiset) -14 180,00 -14 180,00 -13 705,16 -474,84 96,7

Toimintakate 1 -2 168,00 -2 168,00 -574,36 -1 593,64 26,5
Toimintakate 2 -2 168,00 -2 168,00 -574,36 -1 593,64 26,5

Poistot ja arvonalentumiset -9 778,00 -9 778,00 -9 777,64 -0,36 100,0

Laskennalliset erät -9 750,49 9 750,49 0,0

Sisäiset korkokulut -3 715,21 3 715,21 0,0
Sisäiset vyörytyserät -6 035,28 6 035,28 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -11 946,00 -11 946,00 -20 102,49 8 156,49 168,3

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1015070200 - AsOy Anitanrivi Valt

Toimintatuotot (ulkoiset) 6 000,00 -6 000,00 0,0

Toimintakulut (ulkoiset) -5 250,00 -5 250,00 -3 569,64 -1 680,36 68,0
Toimintakate 1 -5 250,00 -5 250,00 2 430,36 -7 680,36 -46,3

Toimintakate 2 -5 250,00 -5 250,00 2 430,36 -7 680,36 -46,3

Laskennalliset erät -792,11 792,11 0,0

Sisäiset vyörytyserät -792,11 792,11 0,0
Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -5 250,00 -5 250,00 1 638,25 -6 888,25 -31,2

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1015090000 - Muut rakennukset

Toimintatuotot (ulkoiset) 5 400,00 5 400,00 5 400,00 0,0

Toimintakulut (ulkoiset) -17 700,00 -17 700,00 -19 091,95 1 391,95 107,9
Toimintakate 1 -12 300,00 -12 300,00 -19 091,95 6 791,95 155,2

Toimintakate 2 -12 300,00 -12 300,00 -19 091,95 6 791,95 155,2

Poistot ja arvonalentumiset -8 734,00 -8 734,00 -8 735,38 1,38 100,0

Laskennalliset erät -1 506,09 1 506,09 0,0
Sisäiset korkokulut -1 506,09 1 506,09 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -21 034,00 -21 034,00 -29 333,42 8 299,42 139,5
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Metsätalous 
 
Tehtävä 
 
Muun kiinteistötoimen tehtäviin kuuluvat metsien hoitoon ja myyntiin liittyvät tehtävät, työkonei-
den hoito ja käyttökustannukset sekä muiden kiinteistöjen hoito (traktoritalli, varastot).   
 
Resurssit 
 
Metsää kaikkiaan 1 224 ha ja Valtimon seurakuntaliitoksessa tullut 203,8 ha eli yhteensä 1 427,80 
ha, Nurmeksen alueen metsämaata 1 156 ha metsätalouden käytössä ja Valtimon alueen metsä-
maata 187,1 ha eli metsämaata yhteensä 1 343,1 ha. 
 
Metsälain mukaisia erityisen tärkeitä elinympäristöjä 7,7 ha (8 kpl) ja Valtimon alueella 11 ha sekä 
muita arvokkaita elinympäristöjä 13,8 ha. Seurakunnan metsät on metsäsertifioitu. 
 
Voimavarat 
 
Seurakunta tekee yhteistyötä Pohjois-Karjalan metsänhoitoyhdistyksen kanssa. 
 
Talouspäällikkö, kiinteistötoimen työntekijät työkoneiden, traktoritallin ja varastojen hoidon alu-
eella. 
 
Tavoitteet 2024 
 
Tavoite 1  
Metsäsuunnitelman mukaan 4 m³/ha/v kasvulla vuotuinen kasvun mukainen hakkuumäärä olisi 
5 560 m³.    
 
Harvennuksia ja harvennusten ennakkoraivauksissa huomioidaan luontoarvot, virkistyskäyttö, luon-
non monimuotoisuus.  
 
Seurakunnan kaikki metsäkiinteistöt on PEFC –sertifioitu. Kestävässä metsänhoidossa luontoarvot 
ja puuntuotanto ovat tasapainossa – metsäluonnon monimuotoisuus sekä metsien kulttuuri- ja vir-
kistysarvot säilytetään samalla, kun harjoitetaan tuottavaa ja sosiaalisesti kestävää metsätaloutta.  
 
Tavoite 2 
Metsänhoitotöitä jatketaan suunnitelman mukaisesti, metsäsuunnitelmassa ehdotettuja hoitotöitä 
tarkennetaan ja ajoitetaan uudelleen kiireellisyyden mukaan.  
 
Toimenpide 
Hakkuut toteutetaan metsätaloussuunnitelman mukaisesti. Vuonna 2024 arvioitu myyntimäärä on 
3 878 m³ euromäärä n. 95 725 €, ensiharvennuksia 534 m³, harvennuksia  
1 405 m³ ja uudistushakkuu 1 939 m³.  Metsänmyynnissä huomioidaan vuosittain seurakunnan ta-
loudellisen tarve ja puun markkinahinta.  
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Vuoden 2024 tehdään taimien istutus Karisärkän tilalla ja maanmuokkaus Mähkönkankaalla sekä 
taimikonhoitotöitä metsäsuunnitelman huomioiden. Taimikonhoidot rahoitetaan hakkuutuotoilla. 
 
Metsäsuunnitelmaa päivitetään suoritettujen hoitotoimenpiteiden jälkeen ajan tasalle kirjaamalla 
tehdyt työt valmiiksi ForestKit -metsätietojärjestelmään. 
    
Puustotiedot päivitetään ajantasalle viljelyjen osalta, muutoin hakkuiden ja taimikonhoitotöiden 
osalta tehdään päivitys, kun uutta metsäsuunnitelmaa aletaan valmistemaan vuoden 2024 aikana, 
jolloin maastotyötä nopeutetaan käyttämällä laserkeilausaineistoa hyväksi.  

 
Tavoitteiden toteutuminen 
 
Seurakunta toteutti vuoden 2024 aikana hakkuita yht. 2 452,70 m³. Harvennushakkuita 16 % ja avo-
hakkuita 84 % hakkuista. Hakatusta puustosta mäntykuitua oli 182,3 m³, koivukuitua 276,5 m³, kuu-
sikuitua 163,8 m³, kuusitukkia 520,6 m³ ja mäntytukkia 520 m³, haapakuitua 81 m³ ja koivutukkia 
45,4 m³. Hakkuutähdettä kertyi 613,6 m³. Kuitupuiden osuus hakatusta puustosta oli 704 m³ (n. 29 
%) ja tukkien 1 086 m³ (n. 44 %).  
 
 
Hakkuut (m³) vuonna 2024 
 

  
 
 
Seurakunta toteutti vuoden 2024 aikana metsänhoitotöitä seuraavasti: 

- Karisärkkä: äestys ja konekylvö 2,5 ha 
- Karisärkkä: mätästys 4,9 ha  
- Karisärkkä: varhaisperkaus 1,1 ha 
- Karisärkkä: nuoren metsänhoito 7,0 ha 
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Toteutettiin suunniteltua isompi avo- ja harvennushakkuu niin, että saatiin järkevä, yhte-
näinen hakkuualue samasta paikasta yhdellä kertaa. 
 

Muu kiinteistötoimi 

Muun kiinteistötoimen tehtäviin kuuluvat työkoneiden hoito ja käyttökustannukset sekä muiden 
kiinteistöjen hoito (traktoritalli, varastot). 
 
Tavoite 1 
Työkoneiden, traktoritallin ja varastojen kunnossapitäminen.  
 
Toimenpide 
 
Koneiden ja laitteiden säännöllinen huolto. Traktoritallin ja varastojen siistinä pitäminen. 
 

 
 
 
Käyttötalous yhteensä 

 
 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1015100000 - Maa- ja metsätalous

Toimintatuotot (ulkoiset) 95 000,00 95 000,00 120 348,24 -25 348,24 126,7

Toimintakulut (ulkoiset) -27 330,00 -27 330,00 -18 762,65 -8 567,35 68,7
Toimintakate 1 67 670,00 67 670,00 101 585,59 -33 915,59 150,1

Toimintakate 2 67 670,00 67 670,00 101 585,59 -33 915,59 150,1

Laskennalliset erät -4 163,45 4 163,45 0,0

Sisäiset vyörytyserät -4 163,45 4 163,45 0,0
Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) 67 670,00 67 670,00 97 422,14 -29 752,14 144,0

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-%

1015110000 - Muu kiinteistötoimi

Toimintatuotot (ulkoiset) 15 110,00 15 110,00 17 281,54 -2 171,54 114,4

Toimintakulut (ulkoiset) -7 600,00 -7 600,00 -15 533,89 7 933,89 204,4

Toimintakate 1 7 510,00 7 510,00 1 747,65 5 762,35 23,3
Toimintakate 2 7 510,00 7 510,00 1 747,65 5 762,35 23,3

Poistot ja arvonalentumiset -16 673,00 -16 673,00 -393,42 -16 279,58 2,4

Laskennalliset erät -3 818,13 3 818,13 0,0

Sisäiset korkokulut -232,28 232,28 0,0
Sisäiset vyörytyserät -3 585,85 3 585,85 0,0

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -9 163,00 -9 163,00 -2 463,90 -6 699,10 26,9
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3 TULOSLASKELMAOSAN TOTEUTUMINEN 
 

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu  
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Verotulot ja valtionrahoitus vuosina 2020 – 2024 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



87 

 

 

 

4 INVESTOINTIOSAN TOTEUMINEN 
Investointiosa toteumavertailu 
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5 RAHOITUSOSAN TOTEUMINEN  

Rahoitusosa toteumavertailu 
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III TILINPÄÄTÖSLASKELMAT 

1 Tuloslaskelma  
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2 Rahoituslaskelma 
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3 Tase 
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IV TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT 
1 Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 
 

Jaksotusperiaatteet 

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Suoriteperusteesta poi-
keten verotulot ja puunmyyntitulot on kirjattu niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. kaudelle.  

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyödykkeiden hankintaan saadut rahoitusavustukset 
on kirjattu suoriteperusteisesti. 

 

Arvostus/pysyvien vastaavien arvostus 

Aineettomat ja aineelliset hyödykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vähennettynä suun-
nitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Nurmeksen seura-
kunnan taseeseen on aktivoitu yli 5 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutus-
aikanaan.  

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitä alempaan arvoon. Arvostuksen 
perusteena on ollut hyödykkeen todennäköisesti tulevaisuudessa kerryttämä tulo tai sen arvo pal-
velutuotannossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erät on merkitty taseeseen hankintame-
noon tai sitä alempaan todennäköiseen luovutushintaan. 

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä alempaan todennäköi-
seen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alem-
paan todennäköiseen luovutus- tai markkinahintaan. 

 

2 Tuloslaskelman liitetiedot 

Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista 

Tilikauden puunmyyntitulot kasvoivat edellisestä vuodesta 20 502,31 euroa. Toimintatuottojen 
kasvoivat 3,4 % edellisvuoteen verrattuna. Jos puutavaran myyntituottoja ei oteta huomioon, 
toimintatuotot pienenivät 2,9 % vuodesta 2023. 

Luottotappioksi kirjattiin perintätoimenpiteistä huolimatta saamatta myyntisaatavia hautaus-, 
rippikoulu- ja tilavuokramaksuja yhteensä 2 594,88 euroa. 

Poistot lasketaan tasapoistoina hankintahinnasta ja vähennetään poistamattomasta 
jäännösarvosta ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Perusparannusmeno lisätään 
poistamatta olevaan hankintamenoon. Poistojen laskenta aloitetaan käyttöottoajankohdasta 
lukien.  
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Poistosuunnitelma 

AINEELLISET HYÖDYKKEET     
Maa- ja vesialueet    ei 
Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet    
 Hautausmaiden maa- ja vesialueet   ei 

 Siunauskappelit    50 v. 

 Hautaustoimen muut rakennukset   20 v. 

 Hautaustoimen kiinteät rakenteet ja laitteet  20 v. 

 Siunauskappelin urut    30 v. 

 Hautaustoimen koneet ja laitteet    3 v. 

 Hautaustoimen muut pitkäv. menot    3 v. 

 Hautaustoimen muut aineell. hyödykkeet  käyttöajan   käyttöajan mukaan 
Rakennukset      
 Kirkot     60 v. 

 Seurakuntatalot    40 v. 

 Kappelit     60 v. 

 Leiri- ja kurssikeskukset    20 v. 

 Asuinrakennukset    30 v. 

 Huolto- ja talouslaitokset    20 v. 

 Muut rakennukset    20 v. 
Kiinteät rakenteet ja laitteet     
 Maa- ja vesirakenteet    20 v. 

 Urut     25 v. 

 Muut kiinteät rakenteet ja laitteet   10 v. 
Koneet ja kalusto     
 Kuljetusvälineet     7 v. 

 Atk-laitteisto     3 v. 

 Muut koneet ja kalusto     3 v. 
Muut aineelliset hyödykkeet     
 Luonnonvarat                                     käytön mukaan 
 
KÄYTTÖOMAISUUSARVOPAPERIT JA MUUT PITKÄAIKAISET.SIJOITUKSET 
Sijoitukset      

 Osakkeet ja osuudet    ei 
 

 
 

3 Rahoituslaskelman liitetiedot 
Raportoitavia tietoja ei ole. 
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4 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot  

 
 
 
Taseen pysyvät vastaava 31.12.2024 on 3 647 953,82 € ja erittelyn 3 610 565,82 €, eroa 37 388 €. 
Ero johtuu Nurmeksen Lämmön kaukolämpöliittymät seurakuntakeskus, pappila, seurakuntakoti, 
vanha virastotalo, siunauskappeli (26 988 €, Pohjois-Karjalan sähkö liittymä Vanha Tapuli (2 700 €), 
Pielisen Tietoverkon yhteisöjäsenmaksu kiinteistöihin kirkko, väentupa, pappila, seurakuntakeskus, 
siunauskappeli (7 200 €) ja Pielisen tietoverkko yhteisöjäsenmaksu (500 €). 
 
Erittely rahoitusarvopapereista ja muut pitkäaikaiset sijoitukset 
 
Yhteenveto instrumenttiryhmittäin 
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Metsäliitto Osuuskunta 
 

 
 

5 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot 
Oma pääoma 

 
 

Erittely pakollisiin varauksiin merkityistä eristä 

Investointivarauksia ei ole käytetty. Taseessa on investointivarauksia (vapaaehtoiset varaukset) yh-
teensä 572 487,92 €; kirkon investointivaraus 437 813,95 € ja pappilan pihapiirin investointivaraus 
134 673,97 €. 
 
Erittely siirtoveloista 

 
 
 

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 Muutos

OMA PÄÄOMA 5 307 913,03 4 976 881,36 -331 031,67

Peruspääoma 1 998 751,49 1 998 751,49 0,00

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 2 875 393,13 2 584 996,01 -290 397,12

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 331 031,67 290 397,12 -40 634,55

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 Muutos

Siirtovelat 156 518,75 170 160,54 13 641,79
262000 Lomapalkkajaksotus 156 246,37 149 985,45 -6 260,92

288000 Muut lyhytaikaiset siirtovelat 272,38 20 175,09 19 902,71
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6 Vakuutuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot 
Eläkevastuuvajaus 

Seurakuntatalouden laskennallinen osuus kirkon yhteisestä eläkevastuusta on 6 140 067 euroa. 
Koko kirkon kattamaton eläkevastuu on 3 699 801 627 euroa. 
 
Oman seurakuntatalouden laskennallinen osuus eläkevastuusta saadaan suhteuttamalla seurakun-
tatalouden palkkasumma koko kirkon palkkasummaan ja laskemalla sen mukainen osuus eläkevas-
tuuvajauksesta. 
 

 
Hautainhoitovastuu ja siihen liittyvä yli- tai alikatteisuus  
 

 2024 2023  2022   

Haudanhoitosopimusten lukumäärä 1 196 829 1 051 kpl 

Haudanhoitokulu (välilliset ja välittömät) 105 667,16 81 669 81 734 € 

Yhden hoidetun haudankulu keskimäärin 88,35  98,52 77,77 €/hauta 

Jäljellä olevat hoitosopimusvuodet 1 088 1 319 2 064 vuotta 

Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 96 125,31 129 942 160 517 € 

Sopimuksia vastaava pääoma 120 707,52 125 665 155 261 € 

Yli-/alikatteisuus 24 582,21  -4 277 -5 235 € 

*Mikäli sopimuksia vastaava pääoma ei kata haudanhoitovastuuta seurakuntatalous päättää miten asia hoidetaan. Suunnitelmasta tulee tehdä mer-
kintä tilinpäätökseen. 
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Ainaishoitosopimusten pääomat 31.12.2024 € 46 000,00  

Ainaishoitosopimuksia yhteensä   kpl 30 

Yhtä sopimusta kohden pääomia on jäljellä   € 1 533,33 

Haudanhoitokulu vuonna 2024   € 88,35  

Yhtä ainaishoitohautaa voisi hoitaa    vuotta 17,35 

 

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset  

Leasingvastuut 31.12.2024 

OP Yrityspankki Oyj 

Vuokra-aika      1.1.2024 – 31.12.2028 

Jäljellä oleva leasing-vastuu yhteensä    10 267,41 € (alv 0 %) 

Vuokralleottaja Kuopion ev.lut srk 

Omistukset muissa yhtiöissä 

As Oy Anitanrivi 

 

Taseyksikkönä hoidettujen rahastojen tilinpäätöslaskelmat 

 
Toimeksiantojen pääomat 31.12.2024 
 

 2024 
€ 

2023 
€ 

2022 
€ 

221000 Lahjoitusrahastojen pääomat/diakoniarahasto Nur-
mes 
221000 Lahjoitusrahastojen pääomat/diakoniarahasto Val-
timo 

46 920,87 
 

78 815,28 

46 920,87 
 

78 815,28 

46 920,87 
 

78 815,28 

220000 Testamenttirahaston pääomat 
Onni Kuittisen testamentti 
Elma Räsäsen testamentti 
-testamenttivaroja ei käytetty vuonna 2024 

 
54 471,38 

3 727,89 

 
54 471,38 

3 727,89 

 
54 471,38 

6 079,49 

228000 Ulostilitettävät keräykset 3 239,85 € (Herrankukkaro v. 2024: 3 239,85 € - kulut= tilitys 1 323,73 €.) 
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V ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPÄÄTÖSMERKINTÄ 
 

Nurmes 31.3.2025 

 

NURMEKSEN SEURAKUNNAN KIRKKONEUVOSTO 

 

 

Markus Kontiainen 
Puheenjohtaja, kirkkoherra 
 
 
 
Pertti Meriläinen    
varapuheenjohtaja  
 
 
 
Jaana Niemelä 
talouspäällikkö 
 
 
Arto Heikkinen   Merja Jaaranen  
 
 
 
Jaakko Korhonen    Ulla Myllynen 
 
 
 
Johanna Nevalainen   Irma Niskanen 
 
 
 
Juhani Romakkaniemi   Emma Sormunen 
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Tilinpäätösmerkintä 

 

 

Suoritetusta tarkastuksesta on tänään ______ / _______2025 annettu kertomus. 

 

Itä-Suomen Tilintarkastus Oy, Tilintarkastusyhteisö 

 

 

________________________________ 

Timo Nuutinen HT, JHT 
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VI LUETTELOT JA SELVITYKSET 

     
Nro 
sarja Tositelajit    

     
Kassa- ja muistiotositteet   
1 AB Automaattikirjaus  
1 K1 Kirjanpitoliittymä tarj.laskut  
1 K2 Kirjanpitoliittymä, verokäsittely 
1 K3 Kirjanpitoliittymä  
1 K4 Verkkomaksut  
1 PK  Palvelukassat  
1 SA Kipan muistiotosite / pääkirjatilitosite 
1 SE Sisäiset erät (vyörytys)   

1 SK 
Seurakunnan muistiotosite / pääkirjatilito-
site 

1 SN Kolehdit muistiotosite  
1 SR Sijoituskirjanpidon muistiotosite 
1 SZ Peruutustosite / muistio  
1 TO Tiliote   
1 T1 Maksuliikenneohjelman tiliöinti 
1 ZA Tilin avaussaldo  
1 ZM M2 Kirjanpitoliittymä  
1 ZY Yhdistyvät seurakunnat  
     
Myyntilaskut    
14 AV  Diakonia-avustusten "kuittaustositteet" 
18 DA Asiakastosite   
18 DG Asiakkaat – hyvitys  
14 DP Perintätoimiston suoritukset  
18 DR Asiakkaat – lasku  
18 DV Viivästyskorkolasku  
14 DZ Asiakkaat – maksukirjaus  
18 M1 Hautainhoitojärjestelmä (liittymän lasku) 

18 M2 
Resurssivarausjärjestelmä (liittymän 
lasku) 

18 M3 Myyntireskontra yleinen (liittymän lasku) 
14 MV Maksuvapautuksen kuittaustositteet 
9 RV Laskun siirto   
18 ZD Luottotappio   
     
Ostolaskut    
19 KA Toimittajatosite  
19 KG Toimittajat – hyvitys  
19 KR Toimittajat – lasku  
15 KZ Toimittajat – maksu  
19 TM Matkalaskut ostoreskontra  
     
Käyttöomaisuus    
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1 AA Käyttöomaisuus kirjaus  
3 AF Poistokirjaukset  
1 AI Investointituet käyttöomaisuus 
1 AM Käyttöomaisuuden myynti  
1 AZ Purku käyttöomaisuuteen  
     
Palkat     
1 P1 Palkat   
1 PV Lomapalkkavaraus  
 

    
Nro 
sarja Käytetyt tositenumerot   
1 1000000 1001882   
3 3000000 3000025   
14 14000000 14001028   
15 15000000 15001297   
18 18000000 18001043   
19 19000000 19001370   

 
Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilytystavoista 

Kaikki tositesarjan on numeroitu juoksevasti ja säilytetään omissa mapeissaan paperitulosteina to-
sitesarjoittain vähintään 10 vuotta. Palkkatositteet säilytetään Kirkon palvelukeskuksessa.  

Päiväkirja 

Pääkirja 

Tuloslaskelma 

Tase 

Rahoituslaskelma 

Kirkon palvelukeskuksessa järjestelmässä oleva aineisto säilytetään sähköisessä muodossa 

 

 


